
	   	  

DIREZIONE DEL PERSONALE 
Dirigente Dott. Ascenzo Farenti 
Coordinatore Dott.ssa Maria Donata Caputo 
	  
Prot.	  57859/2017	  
Del	  10/11/2017	  

IL	  DIRIGENTE	  
	  
VISTA:	   la	  Legge	  9	  maggio	  1989,	  n.	  168	  ed	  in	  particolare	  l’art.	  6	  “Autonomia	  delle	  università”;	  
VISTO:	   lo	  Statuto	  dell’Università	  di	  Pisa	  emanato	  con	  Decreto	  Rettorale	  n.	  2711	  del	  27	  febbraio	  2012	  e	  

successive	  modifiche	  e	  integrazioni;	  
VISTA:	   la	   Legge	   n.	   240	   del	   30	   dicembre	   2010,	   recante	   “Norme	   in	   materia	   di	   organizzazione	   delle	  

università,	  di	  personale	  e	  reclutamento,	  nonché	  delega	  al	  Governo	  per	   incentivare	   la	  qualità	  e	  
l’efficienza	  del	  sistema	  universitario”;	  

VISTI:	  il	  vigente	  C.C.N.L	  comparto	  Università	  e	  il	  D.lgs.	  n.	  165/2001	  e	  s.m.i	  sull’ordinamento	  del	  lavoro	  
alle	  dipendenze	  delle	  Amministrazioni	  Pubbliche;	  

VISTE:	   la	   disposizione	   del	   Direttore	   Generale	   prot.	   n.	   9961	   del	   28/02/2017	   con	   la	   quale	   è	   stato	  
attribuito	  l’incarico	  di	  Dirigente	  della	  Direzione	  del	  Personale	  al	  Dott.	  Ascenzo	  Farenti;	  

VISTO:	   il	  Regolamento	  di	  Ateneo	  per	  l’amministrazione	  la	  finanza	  e	  la	  contabilità	  emanato	  con	  Decreto	  
Rettorale	  n.	  49150	  del	  22	  dicembre	  2015	  e	  successive	  modifiche	  e	  integrazioni;	  

VISTO:	   il	   bilancio	   di	   previsione	   per	   l’esercizio	   2017	   approvato	   dal	   Consiglio	   di	   Amministrazione	   con	  
delibera	  n.	  363	  del	  22	  dicembre	  2016;	  

VISTO:	   il	  D.lgs.	  n.50	  del	  18	  aprile	  2016	  “Codice	  dei	  contratti	  pubblici”	  come	  integrato	  e	  modificato	  dal	  	  
	   	   D.Lgs.	  n.	  56	  del	  19	  aprile	  2017;	  
VISTA:	   la	  disposizione	  direttoriale	  n.	  55089	  del	  30/10/2017,	  con	  la	  quale	  è	  stata	  indetta	  la	  procedura	  

selettiva	  per	  la	  progressione	  economica	  con	  requisiti	  al	  31	  dicembre	  2016	  presso	  l’Università	  di	  
Pisa;	  

CONSIDERATA:	   l’esigenza,	   per	   l’elevato	   numero	   di	   aventi	   diritto,	   di	   affidare	   ad	   una	   ditta	   specializzata	  
l’incarico	   di	   elaborazione	   e	   servizi	   dei	   test	   di	   cui	   all’art.	   4	   del	   bando,	   in	   modo	   tale	   da	  
ottimizzare	  i	  flussi	  organizzativi	  e	  le	  procedure	  amministrative	  correlate	  ed	  in	  particolare:	  
•   Predisposizione	  e	  stampa	  etichette	  codici	  identificativi	  
•   Predisposizione	  e	  stampa	  schede	  anagrafiche	  e	  schede	  risposte	  	  
•   Stampa	  e	  imbustamento	  test	  
•   Assistenza	  in	  aula	  di	  un	  operatore	  per	  ogni	  singola	  giornata	  
•   Lettura	  ottica	  delle	  schede	  risposte	  
•   Abbinamento	  schede	  anagrafiche	  e	  schede	  risposte;	  

VISTO:	   l’art.	  36,	  comma	  2,	   lettera	  a),	  del	  D.Lgs.	  n.	  50	  del	  18	  aprile	  2016,	  come	  modificato	  dal	  D.lgs.	  n.	  
56/2017,	  ai	  sensi	  del	  quale	  le	  stazioni	  appaltanti	  possono	  procedere,	  per	  acquisti	  di	  beni	  e	  servizi	  
di	  importo	  inferiore	  a	  40.000,00	  Euro,	  mediante	  affidamento	  diretto;	  

VISTO:	  l’art.	  36,	  comma	  6,	  del	  D.Lgs.	  n.	  50	  del	  18	  aprile	  2016,	  come	  modificato	  dal	  D.lgs.	  n.	  56/2017,	  che	  
consente	   alle	   stazioni	   appaltanti	   di	   procedere	   tramite	   il	  MEPA	   per	   le	   procedure	   di	   acquisti	   di	  
beni	  e	  servizi	  sotto	  la	  soglia	  comunitaria;	  

CONSIDERATO:	   che	   l’art.	   1,	   co.	   450,	   della	   legge	   n.	   296/2006	   e	   successive	   modifiche	   e	   integrazioni,	  	  
prevede	   che	   le	   Università,	   per	   gli	   acquisti	   di	   beni	   e	   servizi	   di	   importo	   inferiore	   alla	   soglia	   di	  
rilievo	  comunitario	  	  e	  di	  importo	  pari	  o	  superiore	  a	  1.000	  Euro	  al	  netto	  dell’	  IVA,	  	  siano	  tenute	  a	  
fare	   ricorso	   al	   mercato	   elettronico	   della	   pubblica	   amministrazione	   (MEPA)	   ovvero	   al	   sistema	  
telematico	  messo	  a	  	  disposizione	  dalla	  centrale	  regionale	  di	  riferimento	  per	  lo	  svolgimento	  delle	  
relative	  procedure;	  



VISTE:	   le	  Linee	  Guida	  dell’ANAC	  n.	  4	  di	  attuazione	  del	  Dlg.	  18	  aprile	  2016	  n.	  50	  recanti	  “Procedure	  per	  
l’affidamento	   dei	   contratti	   pubblici	   di	   importo	   inferiore	   alle	   soglie	   di	   rilevanza	   comunitaria,	  
indagini	  di	  mercato	  e	  formazione	  e	  gestione	  degli	  elenchi	  di	  operatori	  economici”,	  approvate	  dal	  
Consiglio	  dell’ANAC	  con	  delibera	  n.	  1097	  del	  26	  ottobre	  2016;	  

ACCERTATO	  che	  il	  servizio	  in	  parola	  è	  presente	  sul	  mercato	  elettronico	  della	  Pubblica	  Amministrazione	  
(MEPA)	  e	  che	  non	  esistono	  al	  riguardo	  convenzioni	  Consip;	  

CONSIDERATI:	   i	   principi	   di	   economicità,	   efficacia,	   tempestività,	   correttezza,	   proporzionalità	   cui	  
l’Amministrazione	  è	  tenuta	  nell’espletamento	  della	  presente	  procedura;	  

CONSIDERATI:	  altresì	  i	  principi	  di	  libera	  concorrenza,	  di	  non	  discriminazione,	  di	  trasparenza	  e	  pubblicità,	  
nonché	   il	   principio	   di	   rotazione,	   che	   impone	   il	   non	   consolidarsi	   di	   rapporti	   solo	   con	   alcune	  
imprese;	  

RITENUTO	   opportuno	   svolgere	   un	   sondaggio	   esplorativo	   del	  mercato	   al	   fine	   di	   affidare	   il	   servizio	   in	  
parola	  nel	  rispetto	  dei	  principi	  su	  esposti;	  

CONSIDERATO	   che,	  per	  quanto	  sopra,	  è	  stato	  richiesto	  a	  due	  diverse	  società	  e,	  nello	  specifico,	  alla	  ditta	  
Selexi	  S.r.l.	  con	  sede	  amministrativa	  a	  Milano	  e	  alla	  ditta	  Live	  S.r.l.	  con	  sede	  amministrativa	  a	  
Padova,	  di	  presentare	  un’offerta	  economica	  per	  il	  servizio	  in	  parola;	  

VISTA	  	   la	   proposta	   economica	   presentata	   dalla	   ditta	   Selexi	   Srl	   in	   data	   31	   ottobre	   2017	   che,	   tenuto	  
conto	   del	   numero	   degli	   aventi	   diritto	   e	   delle	   quote	   fisse	   attribuite	   per	   ciascun	   concorso,	  
ammonta	  complessivamente	  a	  €	  10.238,00	  oltre	  IVA;	  

VISTA	  	   la	  proposta	  economica	  presentata	  dalla	  ditta	  Live	  Srl	  in	  data	  26	  ottobre	  2017	  che,	  tenuto	  conto	  
del	   numero	   degli	   aventi	   diritto	   e	   delle	   quote	   fisse	   attribuite	   per	   ciascun	   concorso,	   ammonta	  
complessivamente	  a	  €	  6.968,00	  oltre	  IVA;	  

CONSIDERATO	   che	  il	  preventivo	  prodotto	  dalla	  società	  Live	  Srl	  	  che	  prevede	  la	  spesa	  complessiva	  di	  €	  
6.968,00	  è	  quello	  più	  conveniente	  per	  l’Amministrazione;	  

RITENUTA	  l’offerta	  proposta	  dalla	  società	  Live	  Srl	  congrua	  in	  relazione	  al	  servizio	  richiesto;	  
CONSIDERATO:	   inoltre	   che	   il	   precedente	   affidamento	   di	   un	   servizio	   simile	   è	   stato	   affidato	   ad	   altra	  

impresa;	  
CONSIDERATO	  che	  la	  ditta	  Live	  Srl	  	  è	  un	  operatore	  economico	  iscritto	  al	  sistema	  MEPA;	  
CONSIDERATO:	  che	   i	   fornitori	   iscritti	  al	  MEPA	  sono	   in	  possesso	  dei	   requisiti	  di	   idoneità	  professionale,	  

capacità	  economica	  e	  finanziaria	  e	  delle	  capacità	  tecniche	  e	  professionali	  adeguate	  in	  ragione	  
dell’oggetto	  e	  dell’importo	  della	  presente	  fornitura;	  

RITENUTO	  OPPORTUNO	  pertanto	  procedere	  all’affidamento	  del	  servizio	  in	  questione	  alla	  Ditta	  Live	  Srl	  
con	   sede	   amministrativa	   a	   Padova	   mediante	   affidamento	   diretto	   tramite	   MEPA	   (Mercato	  
Elettronico	  della	  Pubblica	  Amministrazione)	  ai	  sensi	  dell’art.	  36,	  comma	  2,	  lettera	  a)	  del	  D.Lgs	  
50/2016	  

ACCERTATO:	  che	  esiste	  la	  copertura	  per	  il	  costo	  di	  cui	  trattasi,	  pari	  a	  €	  6.968,00	  (oltre	  IVA	  secondo	  
l’aliquota	  vigente	  al	  momento	  del	  pagamento	  del	  corrispettivo)	  sulla	  voce	  Progetto	  
329999_17_VIGILANZA_PEO_CONCORSI_TA	  del	  Bilancio	  Unico	  di	  Ateneo	  per	  l’esercizio	  2017;	  

RITENUTO	   OPPORTUNO	   procedere	   ad	   individuare	   il	   Responsabile	   Unico	   del	   Procedimento	   per	  
l’affidamento	   del	   suddetto	   servizio,	   ai	   sensi	   dell’art.	   31	   del	   D.Lgs.	   n.	   50/2016	   e	   s.m.i.,	   nella	  
Dott.ssa	  Maria	  Donata	   Caputo,	   in	   qualità	   di	   Coordinatore	   di	   questa	  Direzione,	   in	   possesso	   di	  
adeguata	  esperienza	  professionale,	  di	  specifica	  formazione	  professionale	  e	  di	  adeguato	  titolo	  di	  
studio;	  

	  

D	  I	  S	  P	  O	  N	  E	  

	  
ART.	  1	  –	  Di	  procedere	  all’affidamento	  del	  servizio	  in	  parola	  mediante	  affidamento	  diretto	  ai	  sensi	  

dell’art.	  36,	  comma	  2,	  lettera	  a)	  del	  D.Lgs.	  n.	  50/2016,	  come modificato dal D.lgs. n. 



56/2017, tramite	  il	  MEPA	  (Mercato	  elettronico	  della	  Pubblica	  Amministrazione)	  alla	  Ditta	  LIVE	  
SRL	  con	  sede	  Legale	  in	  Via	  Fornace	  Morandi	  18	  int	  3	  Padova	  e	  con	  sede	  operativa	  in	  Via	  
Malasoma	  n.	  24	  -‐	  Pisa,	  per	  un	  importo	  complessivo	  di	  €	  6.968,00	  oltre	  iva;	  

ART.2	   –	   Di	   imputare	   il	   costo	   di	   cui	   al	   precedente	   art.1	   sulla	   voce	   Progetto	  
329999_17_VIGILANZA_PEO_CONCORSI_TA	  del	  Bilancio	  Unico	  di	  Ateneo	  per	  l’esercizio	  2017.	  

ART.	  3	  –	  E’	  individuato	  il	  Responsabile	  Unico	  del	  Procedimento	  per	  l’affidamento	  del	  suddetto	  servizio,	  ai	  
sensi	  dell’art.	  31	  del	  D.Lgs.	  n.	  50/2016	  e	  s.m.i.,	  nella	  Dott.ssa	  Maria	  Donata	  Caputo,	  in	  qualità	  di	  
Coordinatore	  della	  Direzione	  del	  Personale	  

	  
	  

	   	   Firmato	  Il	  Dirigente	  	  
	   Dott.	  Ascenzo	  Farenti	  


