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Nel 2022 l’Università di Pisa ha realizzato una indagine sul benessere 
organizzativo, avente l’obiettivo di rilevare le opinioni e le percezioni dei 
dipendenti in ordine all’organizzazione, alla salute e sicurezza dei luoghi 
di lavoro e alle relazioni nell’ambiente di lavoro, ai fini del miglioramento 
della performance dell’organizzazione e di una migliore gestione del 
personale dipendente. 

Dopo la definizione del format del questionario, la sua somministrazione 
al personale e l’elaborazione tecnica dei risultati, si è proceduto 
alla stesura dei report di analisi dei risultati dei questionari sul 
benessere organizzativo in Ateneo, relativi al personale docente e TAB, 
comprendenti anche possibili azioni di miglioramento da realizzare a 
partire dall’anno dal 2023.

Tra le azioni di miglioramento è stata individuata la realizzazione di 
iniziative di sensibilizzazione sulla rilevanza del Codice etico come 
strumento di coesione della comunità universitaria.

Per tale ragione è stata redatta la presente brochure, nella quale sono 
stati individuati:
•	 valori e dei principi etici;
•	 regole specifiche;
•	 composizione e funzionamento della Commissione etica;
•	 descrizione schematica del procedimento etico.

Introduzione
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•	 Docenti e Personale TAB
•	 Studenti
•	 Coloro che a vario titolo operano, anche occasionalmente e 

temporaneamente, nelle strutture dell’Ateneo

Costituzione
Carte dei diritti adottate in sede internazionale, 
europea e nazionale
Fonti legislative
Statuto
Regolamenti di Ateneo 
CCNL

Onestà
Lealtà
Correttezza
Trasparenza
Imparzialità
Solidarietà
Rispetto reciproco

Uguaglianza
Pari opportunità

Libertà
Dignità personale

Libertà di insegnamento, ricerca e studio
Valorizzazione delle differenze di genere

Trasparenza
Valorizzazione del merito

Destinatari delle norme del codice etico

Principi e valori
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Regole specifiche
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Rispetto della riservatezza di persone od enti di cui l’Università 
detiene informazioni protette.

Obbligo di non rivelare dati o informazioni relativi alla 
partecipazione ad organi accademici, che siano sottoposti a 
riservatezza.

Trasparenza degli atti amministrativi e di governo.

Tempestività dell’informazione.

Obbligo di motivazione delle decisioni.
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Il procedimento etico | Fase dell’iniziativa

Competenza: Rettore

Denuncia violazione etica da parte di un membro Unipi al Rettore:
•	 Dotata di sottoscrizione;
•	 Contenente una dettagliata e puntuale descrizione dei fatti,  atti e/o 

dei comportamenti.

Decreto manifesta infondatezza

•	 Disposizione di avvio del procedimento etico.
•	 Trasmissione disposizione di avvio, denuncia e materiale 

istruttorio alla Commissione etica.

Decreto manifesta infondatezza trasmesso:
•	 al denunciante;
•	 alla Commissione etica;
•	 al Senato Accademico.

Comunicazione apertura 
procedimento etico al 
denunciante.

Comunicazione avvio 
procedimento ex art. 7, L. 
241/1990 al denunciato.

Se il Rettore valuta la denuncia manifestamente infondata.

Avvio procedimento etico

Il procedimento etico | Fase istruttoria

Competenza: Commissione Etica di Ateneo

Riunione/i  Commissione etica di Ateneo

•	 Audizioni (persone coinvolte e/o a conoscenza dei fatti);
•	 Accesso atti Unipi.

Assunzione delibera motivata
La Commissione etica specifica se ritiene le notizie ricevute
e i fatti appurati in contrasto con i canoni del Codice etico.

Trasmissione al Rettore della Delibera Motivata della
Commissione etica.

60 giorni (prorogabili)

1.

2.

3.

4.
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Il procedimento etico | Fase decisoria

Competenza: Senato Accademico

Delibera motivata 
Commissione etica
di Ateneo

Proposta rettore
di archiviazione denuncia o 
di irrogazione sanzione etica

Senato accademico

Archiviazione denuncia

Richiamo riservato
omessa l’indicazione 
dei nomi dei soggetti 
interessati ed ogni 
altro elemento 
che ne consenta il 
riconoscimento.

Comunicazione 
al denunciato e ai 
soggetti interessati.

Richiamo pubblico
(sito web).

Comunicazione al denunciato.

Irrogazione sanzione etica
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Commissione etica di Ateneo

•	 1 presidente + 1 supplente
•	 6 componenti + 6 supplenti (PO, PA, RTI, PTA, Dottorando/

Specializzando, Studente)
•	 Designati dal Senato Accademico
•	 Durata: 2 anni

•	 Convocata dal Presidente per l’esame delle denunce di 
violazione del Codice etico ricevute dal Rettore.

•	 La convocazione indica giorno, ora, luogo della seduta e 
contiene l’ordine del giorno dei lavori nel quale sono indicati gli 
argomenti da trattare ed è effettuata per via telematica almeno 
cinque giorni precedenti lo svolgimento della seduta.

•	 Convocazione preceduta da interpello dei membri effettivi circa 
la disponibilità ad essere presenti.

•	 Trasmissione, congiuntamente alla convocazione, o almeno 
entro due giorni dallo svolgimento della seduta, della 
documentazione relativa agli argomenti iscritti all’ordine del  
giorno.

•	 Numero legale: 5 membri effettivi e/o supplenti.
•	 Per ogni istruttoria la composizione della commissione è 

determinata all’inizio del procedimento e permane per tutta la 
durata del medesimo.

•	 Ciascun supplente può sostituire soltanto il titolare 
appartenente alla stessa categoria.

•	 I componenti supplenti possono partecipare alle sedute in 
qualità di uditori qualora non risultino convocati in sostituzione 
del membro effettivo.

Composizione:

Funzionamento:




