UNIVERSITA’ DI PISA-SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PROCEDURE DA SEGUIRE IN CASO DI INFORTUNIO NEGLI STABULARI

(ex art. 278 comma 4 — D.Lgs 81/08)
Chiedi Segnala
assistenza I'evento

MORSO O GRAFFIO

1) Togliersi i guanti e gli indumenti protettivi

2) Lavare con acqua e sapone la parte interessata

3) Disinfettare e coprire la ferita

4) Rivolgersi quanto prima al Pronto Soccorso informando il medico di turno sulla causa della
ferita

5) Individuare, isolare e segnalare al Responsabile dello Stabulario, I’animale che ha causato
I’infortunio e la gabbia dove ¢ mantenuto (il Veterinario Responsabile effettuera un
sopralluogo e verifichera clinicamente I'assenza di patologie trasmissibili all'uomo)

6) Awvvertire immediatamente il Direttore del Dipartimento o il Responsabile della struttura di
appartenenza, ed il Medico Competente

PUNTURA D’AGO, TAGLIO, ABRASIONE

1) Togliersi i guanti e gli indumenti protettivi

2) Lavare le mani e la parte colpita abbondantemente

3) Applicare un disinfettante adatto per la pelle e coprire la ferita

4) Recarsi al Pronto Soccorso e informare il medico di turno sulla causa della ferita e, se é
possibile, fornire informazioni riguardo all’agente biologico coinvolto

5) Awvuvertire il Direttore del Dipartimento o il Responsabile della struttura di appartenenza, ed il
Medico Competente

6) Informare il Responsabile dello Stabulario sull’accaduto e in merito all’effettuazione della
denuncia

FENOMENI ALLERGICI

Nel caso in cui I’utente dello Stabulario dovesse manifestare segni e sintomi che ritiene riconducibili
a fenomeni allergici (irritazioni cutanee, congiuntivite , difficolta respiratorie, rinite, etc.), legati alla
propria attivita lavorativa svolta presso lo Stabulario, deve segnalarlo al Medico Competente
chiedendo una “visita medica su richiesta”. Eventuali patologie allergiche devono essere segnalate
dall’operatore al Medico Competente, al Direttore del Dipartimento o il Responsabile della struttura
di appartenenza e al Responsabile del Benessere Animale che valuteranno il caso e le misure da
prendere ed eventualmente 1’idoneita all’attivita lavorativa.

Nota: il lavoratore DEVE comunicare lI'infortunio al datore di lavoro.
La segnalazione dell'infortunio deve essere fatta anche nel caso di lesioni di lieve entita.




