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Sigle: 
Il Dirigente………Dott. Ascenzo Farenti 
Il Coordinatore  Dott. Luca Busico 
Il Responsabile  Dott.ssa Chiara Viviani 

 

Via e mail 
 

Ai Direttori di Dipartimenti  
Ai Presidenti dei Sistemi  
Ai Direttori dei Centri di Ateneo  
Ai Responsabili amministrativi dei 
Dipartimenti e Centri  
Ai Coordinatori organizzativi dei Sistemi  
Ai Responsabili dei Poli Bibliotecari  
Ai responsabili di unità presso Dipartimenti 
Centri e Sistemi  
Ai Dirigenti delle Direzioni  
Ai Coordinatori presso le Direzioni  
Ai Responsabili di unità presso le Direzioni 

 
A tutto il personale tecnico amministrativo 
dell’Ateneo 

         
e p.c.  
Alle OO.SS 
Alle RSU 

 
 
 
OGGETTO: D.L. n. 34/2020 – congedo Covid 

 
 

Gentili professori e colleghi,  
con riferimento all’oggetto faccio presente quanto segue. 

L’art.72 del D.L. maggio 2020, n. 34 apporta modifiche all’art.23 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 
(convertito in L. 24 aprile 2020, n. 27)1, estendendo l’arco temporale di fruizione del cosiddetto “congedo 
Covid” fino al 31 luglio 2020 e aumentando il numero di giorni fruibili da quindici a trenta. 

L’art.25 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 (convertito in L. 24 aprile 2020, n. 27) riconosce ai genitori 
lavoratori dipendenti del settore pubblico il diritto a fruire del cosiddetto “congedo Covid”, di cui al citato 
art.23. 

                                                      
1 Si riporta il testo vigente dell’art.23, co. 1 del D.L. n. 18/2020  
“Per l'anno 2020 a decorrere dal 5 marzo e sino al 31 luglio 2020, e per un periodo continuativo o frazionato 
comunque non superiore a trenta giorni, i genitori lavoratori dipendenti del settore privato hanno diritto a 
fruire, ai sensi dei commi 10 e 11, per i figli di età non superiore ai 12 anni, fatto salvo quanto previsto al 
comma 5, di uno specifico congedo, per il quale è riconosciuta una indennità pari al 50 per cento della 
retribuzione, calcolata secondo quanto previsto dall'articolo 23 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 
151, ad eccezione del comma 2 del medesimo articolo. I suddetti periodi sono coperti da contribuzione 
figurativa.” 

http://unimap.unipi.it/organizzazione/ente.php?d=980644@UNT
http://unimap.unipi.it/organizzazione/ente.php?d=980644@UNT




 
 

 
 

   
 

In allegato alla presente il modulo di richiesta di fruizione del predetto congedo.  
Per eventuali informazioni restano a disposizione i colleghi della scrivente Unità, all’indirizzo 

gestionepresenze.gpres@unipi.it.  
Cordiali saluti.              
 
 

Il Direttore Generale  
Dott. Riccardo Grasso  

 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse 
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