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UNIVERSITA DI PI1SA
DIREZIONE DEL PERSONALE

Dirigente: Dott. Ascenzo Farenti

Coordinatore: Dott. Luca Busico

Unita Amministrazione Personale Tecnico Amministrativo a tempo indeterminato
e Gestione delle assenze e presenze del personale tecnico amministrativo
Responsabile: Dott.ssa Chiara Viviani/

Via e mail

Ai Direttori di Dipartimenti

Ai Presidenti dei Sistemi

Ai Direttori dei Centri di Ateneo

Ai Responsabili amministrativi dei
Dipartimenti e Centri

Ai Coordinatori organizzativi dei Sistemi
Ai Responsabili dei Poli Bibliotecari

Ai responsabili di unita presso Dipartimenti
Centri e Sistemi

Ai Dirigenti delle Direzioni

Ai Coordinatori presso le Direzioni

Ai Responsabili di unita presso le Direzioni

A tutto il personale tecnico amministrativo
dell’Ateneo

e p.c.
Alle 00.SS
Alle RSU

OGGETTO: D.L. 21 ottobre 2021, n. 146_ congedi parentali

Gentili professori e colleghi,

di seguito quanto previsto dall’art. 9 del D.L. 21 ottobre 2021, n. 146 in materia di congedi parentali, da
fruire alternativamente all’altro genitore, nell’ipotesi di sospensione dell’attivita didattica o educativa in
presenza del figlio, di infezione da Sars Covid-19 del figlio, di quarantena del figlio disposta dal Dipartimento
di prevenzione della Asl territorialmente competente.

Per usufruire di tale congedo & necessario, in base al comma 1 del citato articolo 9:

- che il figlio sia convivente;

- che il figlio sia minore di 14 anni, oppure che sia disabile ai sensi dell’art. 3, comma 3 della legge 5

febbraio 1992, n. 104 a prescindere dall’eta.

Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa protocollo@pec.unipi.it
Sigle:
Il Dirigente......... Dott. Ascenzo Farenti

Il Coordinatore Dott. Luca Busico
Il Responsabile Dott.ssa Chiara Viviani
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Per il suddetto periodo di congedo & riconosciuta un’indennita pari al 50% della retribuzione. Il
comma 4 del citato articolo 9 consente, al ricorrere delle condizioni di cui al comma 1, I’astensione dal lavoro
anche a uno dei genitori di figli di eta compresa tra 14 e 16 anni. In tal caso il periodo di astensione non e
retribuito.

Il congedo pud essere fruito in forma giornaliera o oraria.

La richiesta di fruizione dei permessi deve essere effettuata con le consuete modalita,
comunicandolo al proprio responsabile di struttura e allindirizzo gestionepresenze.gpres@unipi.it e
utilizzando il modulo allegato (Allegato 1).

Per eventuali informazioni restano a disposizione i colleghi della scrivente Unita, all’'indirizzo
gestionepresenze.gpres@unipi.it.

Cordiali saluti.

Il Direttore Generale
Ing. Rosario Di Bartolo
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