
 

 

 

SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO  
GENERALI SPRING CAMP 2025 

 

Art. 1 

Indizione e Requisiti 

È indetta una selezione, sulla base del curriculum studiorum e di un colloquio, per l’assegnazione di 20 posti 
per la partecipazione al progetto “Generali Spring Camp 2025”, un progetto promosso da Agenzia Generali 
di Pisa in collaborazione con l’Ateneo dedicato agli studenti e neolaureati dell’Università di Pisa. Lo Spring 
Camp si configura come un ciclo di seminari residenziale incentrato sui temi della sostenibilità e 
dell’innovazione digitale e ha l’obiettivo di contribuire a rafforzare le competenze analitiche e di problem 
solving di un gruppo di studenti/neolaureati, al fine di migliorare la probabilità di un efficace inserimento in 
contesti lavorativi differenziati, non necessariamente limitati all’ambito assicurativo. 
Sono ammessi a partecipare alla selezione gli studenti dell’Università di Pisa regolarmente iscritti a un corso 
di laurea magistrale o all’ultimo biennio di un corso di laurea magistrale a ciclo unico, o neolaureati 
magistrali entro 6 mesi dalla scadenza del bando.  

 

Art. 2 

Domanda di partecipazione 

La domanda di candidatura dovrà essere presentata entro il 28 febbraio alle ore 12.00, compilando il 
modulo disponibile alla pagina https://forms.office.com/e/pXMdxQuaGj indirizzato alla Direzione Ricerca e 
Valorizzazione delle Conoscenze - Career Service. 
Non saranno accolte domande di partecipazione pervenute con modalità diverse da quella sopra indicata 
e/o oltre la scadenza prefissata.  

 

Art. 3 

Commissione giudicatrice 

La selezione per l’accesso al progetto Generali Spring Camp 2025 verrà operata da una Commissione 
Giudicatrice, nominata dal Rettore, con apposito provvedimento. La commissione sarà formata da tre 
componenti, uno dei quali con funzione di Presidente. 

 

Art. 4 

Criteri di valutazione 

La Commissione giudicatrice prenderà in esame esclusivamente le domande degli studenti che siano in 
possesso dei requisiti di cui all’art.1. 

Per la valutazione, la Commissione dispone di 100 punti che saranno così ripartiti: 

https://forms.office.com/e/pXMdxQuaGj


Per gli studenti regolarmente iscritti a un corso di laurea magistrale o all’ultimo biennio di un corso di 
laurea magistrale a ciclo unico:  

• Media ponderata dei voti degli esami sostenuti, acquisiti in carriera alla data del 28 febbraio 2025, 
fino ad un massimo di 20 punti.  

• Numero di CFU acquisiti in carriera al 28 febbraio 2025 per un massimo di 25 punti divisi  
o per 60 per il primo anno di un corso di laurea magistrale o per 120 per il secondo anno di 

un corso di laurea magistrale  
o per 240 per il primo anno di un corso di laurea a ciclo unico, o per 300 per il secondo anno 

di un corso di laurea a ciclo unico   
• Eventuali lodi: fino a 5 punti, così ripartiti: 1 punto per ogni lode conseguita fino a un massimo di 5 

punti 
• Colloquio: fino a 50 punti. 

Per i neolaureati magistrali entro 6 mesi dalla data del 28 febbraio 2025: 

• Voto di laurea: fino a 45 punti 
• Eventuale lode: 5 punti 
• Colloquio: fino a 50 punti. 

 

Sarà cura dei candidati la verifica del caricamento in carriera degli esami sostenuti entro il 28.02.2025. 
Nell’ipotesi di parità di punteggio, si darà precedenza al candidato di minore età. 

 

Art. 5 

Colloquio 

Il colloquio è finalizzato ad accertare l’interesse e la motivazione del candidato a voler partecipare al Camp. 
La prova si svolgerà in presenza. La sede, la data e l’orario saranno comunicati sul sito 
www.unipi.it/careerservice/. 

 

Art. 6 

Graduatoria, approvazione, pubblicazione e scorrimento 

Il Rettore formulerà una graduatoria, nel rispetto delle indicazioni di cui all'art.1 e degli esiti della 
valutazione della Commissione di cui all’art. 3. 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito Web di Ateneo: www.unipi.it/careerservice/ nella sezione “Avvisi – 
Generali Spring Camp”. 

La pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e notifica nei confronti dei candidati selezionati; non è 
previsto, pertanto, l’invio di comunicazioni al domicilio. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate, per 
un tempo massimo di 3 giorni lavorativi. Entro tale termine i candidati potranno presentare ricorso al 
Rettore avverso le decisioni della Commissione Giudicatrice. 

 

Art. 7 

Accettazione, rinuncia e incompatibilità 

I candidati selezionati riceveranno una mail di convocazione all’indirizzo istituzionale 
(........@studenti.unipi.it), da parte dell’Unità Career Service Direzione Ricerca e Valorizzazione delle 
Conoscenze. 
L’accettazione dovrà avvenire via e-mail all’indirizzo careerservice@unipi.it , entro e non oltre 3 giorni 
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lavorativi dalla data della mail di convocazione, a pena di decadenza. 
In caso di mancata accettazione, o trascorso il termine di decadenza di cui al precedente comma, il posto 
sarà, d’ufficio, messo a disposizione della posizione successiva secondo l’ordine della graduatoria. 

 

 

Art. 8 

Durata e attività 

Le attività previste dal progetto sono: 

Ciclo di seminari residenziale, che si svolgerà dal 20 al 22 marzo 2025, con interventi tenuti da figure 
aziendali di particolare rilievo sia di Generali che di altre realtà imprenditoriali, e “talk”, in cui più relatori 
dialogheranno intorno ai temi oggetto del progetto. Agli studenti ammessi al Programma sarà offerto 
l’alloggio e il vitto gratuito per l’intera durata delle attività. Salvo situazioni inderogabili e imprevedibili, i 
partecipanti si impegnano a permanere e a soggiornare per tutta la durata del Camp presso la struttura 
nella quale si svolgeranno le attività.  

Project Work: Generali assegnerà agli studenti un Project Work. Gli studenti dovranno lavorare in gruppi e 
presenteranno i risultati nella giornata conclusiva davanti a una Commissione che valuterà i lavori. La 
Commissione sarà formata da docenti dell’Università, referenti di Generali ed esponenti di alcune delle 
aziende ed istituzioni che saranno coinvolte negli speech e/o nei talk. Tutti i diritti di proprietà intellettuale 
sui Project Work sviluppati nell’ambito del Progetto sono da intendersi di titolarità esclusiva degli studenti, 
che hanno sviluppato i Project Work.  

 

 

Art. 9 

Attestazione dell’attività svolta 

Tutti gli studenti che avranno completato le attività previste dal progetto riceveranno un attestato di 
partecipazione e l’Open Badge. 

 

 

Art. 10 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti con le domande di partecipazione al bando saranno trattati nel rispetto della vigente 
normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 e successivi 
provvedimenti attuativi). I dati saranno trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi all’esecuzione 
del presente bando. Titolare autonomo del trattamento dei dati personali è l’Università di Pisa, in persona 
del suo legale rappresentante. 

 

Art. 11 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il 
responsabile del procedimento amministrativo è la Dott.ssa Antonella Magliocchi. I candidati hanno facoltà 
di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale per il tramite dell’ufficio URP di 



Ateneo secondo le modalità e i termini previsti dalla normativa vigente, nonché dal Regolamento di Ateneo 
di attuazione della legge 241/1990 emanato con decreto rettorale 26 gennaio 1995, n. 133, e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
 

Il Rettore 

    Prof. Riccardo Zucchi 
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