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INCONTRO FORMATIVO
ORGANIZZAZIONE E METODO PER IL MANAGER DIDATTICO
PER LA QUALITA’

RESOCONTO DEI QUESTIONARI DI VALUTAZIONE

Il 27 aprile 2017 presso I’Aula M1 del Polo Fibonacci si & tenuto I'incontro formativo in oggetto che ha visto
il dott. Sandro Bernacchi e la dott.ssa Annalisa Simonetti in qualita di relatori.

Complessivamente il corso & stato seguito da 23 unita di personale, mentre 22 partecipanti hanno restituito
il proprio questionario di valutazione (tasso di risposta del 95,6% circa). Si riportano a seguire i dati emersi
dall’analisi dei questionari stessi.

VALUTAZIONE GENERALE DELL'EVENTO

Categorie di giudizio Frequenza assoluta

Molto positivo 10
Positivo 12
Sufficiente 0
Negativo 0
Molto negativo 0
Non risponde 0

Positivo
55% Molto
positivo
45%



INTERESSE PER GLI ARGOMENTI TRATTATI

Categorie di giudizio Frequenza assoluta

Molto positivo 11
Positivo 11
Sufficiente 0
Negativo 0
Molto negativo 0
Non risponde 0

Positivo plzlsci)tl:\?o
50%
? 50%

DURATA DELL’'INCONTRO E DISTRIBUZIONE DEL TEMPO TRA | VARI ARGOMENTI

Nessuna risposta
. 5% Molto
Sufficiente positivo

4% 32

Categorie di %
giudizio Frequenza assoluta

Molto positivo 7

Positivo 13

Sufficiente /’
Negativo

Molto negativo

Positivo

= O O

Non risponde

59%



DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELL'EVENTO

In proposito si fa notare che il materiale e stato distribuito alcuni giorni dopo I'incontro.

Categorie di giudizio  Frequenza assoluta ‘ ':‘I‘::Z”s:: pT:::o
Molto positivo 5 27% 23%
Positivo 8 ‘
Sufficiente 3

Negativo 0

Molto negativo 0

Non risponde 6 Positivo

Sufficiente
14%

36%

ORGANIZZAZIONE DELL’EVENTO

) s Sufficiente Molto
Categorie di giudizio Frequenza assoluta 9,09% positivo

Molto positivo 10 25.45%
Positivo 10

Sufficiente 2

Negativo 0

Molto negativo 0

Non risponde 0 ::::;\;Z



SEDE DELL'EVENTO: AULA M1 DEL POLO FIBONACCI

. s Negativo
Categorie di giudizio Frequenza assoluta ‘ Sufficiente 5% Molto positivo

Molto positivo 9 18% 1%

Positivo

Positivo
36%

Sufficiente

Negativo

Molto negativo

O O r»r b~ ©

Non risponde




