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….I	
   pubblici	
   uffici	
   sono	
   organizzaH	
  
secondo	
   disposizioni	
   di	
   legge,	
   in	
  
modo	
   che	
   siano	
   assicuraH	
   il	
   buon	
  
andamento	
   e	
   l ’ impa r z i a l i t à	
  
dell’amministrazione.	
  
Nell’ordinamento	
   degli	
   uffici	
   sono	
  
determinate	
   le	
  sfere	
  di	
  competenza,	
  
le	
   a#ribuzioni	
   e	
   le	
   responsabilità	
  
proprie	
  dei	
  funzionari.	
  
Agli	
   impieghi	
   nelle	
   pubbliche	
  
amministrazioni	
   si	
   accede	
  mediante	
  
concorso,	
   salvo	
   i	
   casi	
   stabiliH	
   dalla	
  
legge.	
  

Art.	
  97	
  Cos9tuzione	
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I	
  pubblici	
  impiega=	
  sono	
  al	
  servizio	
  
esclusivo	
  della	
  Nazione.	
  

È	
   una	
   concezione	
   quasi	
   sacrale	
   del	
  
pubblico	
   impiego:	
   esisteva	
   infaT	
   già	
   nel	
  
TU	
  del	
  1908.	
  

Art.	
  98	
  Cos9tuzione	
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Il	
  Piano	
  triennale	
  UNIPI	
  

!  Individuazione	
   del	
   Responsabile	
   per	
   la	
   prevenzione	
   (L.190/2012	
   e	
   circolare	
   DFP	
  
1/2013)	
  nel	
  Dire#ore	
  Generale;	
  

	
  
!  Personale	
  in	
  staff	
  alla	
  Direzione	
  con	
  precise	
  competenze	
  in	
  tema	
  di	
  anHcorruzione,	
  

trasparenza	
  e	
  applicazione	
  della	
  legge	
  n.190/2012;	
  

!  Predisposizione	
  del	
  Piano	
  anHcorruzione	
  con	
  allegato	
  il	
  programma	
  triennale	
  della	
  
trasparente	
   e	
  dell’integrità,	
   tenuto	
   conto	
  delle	
   indicazioni	
   della	
   L.190/2012,	
   della	
  
circolari	
   DFP	
   1	
   e	
   n.2/2013,	
   del	
   Piano	
   nazionale	
   anHcorruzione,	
   nel	
   rispe#o	
   del	
  
termine	
  31	
  gennaio	
  2014;	
  

!  Primo	
   incontro	
   in	
   data	
   15	
   marzo	
   2013	
   del	
   tavolo	
   di	
   lavoro	
   CoDAU	
   sui	
   temi	
   di	
  
anHcorruzione	
  e	
  trasparenza	
  e	
  aTvità	
  conHnua	
  al	
  livello	
  nazionale	
  come	
  momento	
  
di	
  sintesi	
  tra	
  le	
  istanze	
  dei	
  vari	
  atenei	
  e	
  il	
  rispe#o	
  delle	
  normaHve;	
  

!  Recepimento	
  indicazioni	
  tavolo	
  di	
  lavoro	
  e	
  indicazioni	
  Crui,	
  Civit/Anac	
  

!  Approvazione	
  CDA	
  15	
  gennaio	
  2014;	
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Stru#ura	
  del	
  Piano	
  UNIPI	
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  prevenzione	
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"  Individuazione	
  delle	
  aTvità	
  con	
  più	
  elevato	
  rischio	
  di	
  

corruzione	
  
" Formazione,	
  controllo	
  e	
  prevenzione	
  del	
  rischio	
  
" Obblighi	
  informaHvi	
  
" Obblighi	
  di	
  trasparenza	
  
" Rotazione	
  degli	
  incarichi	
  
" Relazione	
  dell’aTvità	
  svolta	
  
" Pianificazione	
  triennale	
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Ogge#o	
  e	
  finalità	
  

!  Il	
  conce#o	
  di	
  corruzione	
  considerato	
  va	
  inteso	
  in	
  senso	
  lato	
  ossia	
  in	
  tuT	
  i	
  casi	
  in	
  cui	
  vi	
  
sia	
   abuso	
   da	
   parte	
   di	
   un	
   soggeAo	
   del	
   potere	
   a	
   lui	
   affidato	
   al	
   fine	
   di	
   oAenere	
  
vantaggi	
  priva9;	
  si	
  tra#a	
  di	
  una	
  nozione	
  amministraHvisHca	
  di	
  corruzione,	
  diversa	
  da	
  
quella	
   penalisHca.	
   È	
   una	
   nozione	
   certamente	
   più	
   ampia	
   di	
   quella	
   penalisHca,	
   che	
  
rinvia	
  non	
  solo	
  a	
  condo#e	
  penalmente	
  rilevanH,	
  ma	
  anche	
  a	
  condo#e	
  che	
  sono	
  fonte	
  
di	
   responsabilità	
   di	
   altro	
   Hpo	
   o	
   non	
   espongono	
   ad	
   alcuna	
   sanzione,	
   ma	
   sono	
  
comunque	
   sgradite	
   all’ordinamento	
   giuridico:	
   confliT	
   di	
   interessi,	
   nepoHsmo,	
  
clientelismo,	
  parHgianeria,	
  occupazione	
  di	
  cariche	
  pubbliche,	
  assenteismo,	
  sprechi.	
  Si	
  
tra#a	
  di	
  una	
  nozione	
  giuridicamente	
  rilevante,	
  come	
  mostrato	
  dalle	
  varie	
  norme	
  che	
  
vi	
   fanno	
   riferimento:	
   quella	
   che	
   nel	
   2003	
   isHtuì	
   l’Alto	
   commissario	
   per	
   la	
   lo#a	
   alla	
  
corruzione,	
   soppresso	
   nel	
   2008;	
   la	
   riforma	
   del	
   pubblico	
   impiego	
   del	
   2009,	
   che	
  
a#ribuisce	
   a	
   un’altra	
   autorità	
   (la	
   Commissione	
   indipendente	
   per	
   la	
   valutazione,	
  
l’integrità	
   e	
   la	
   trasparenza	
   –	
   Civit	
   ora	
   diventata	
   ANAC	
   per	
   effe#o	
   della	
   legge	
  
125/2013)	
   compiH	
   di	
   lo#a	
   alla	
   corruzione;	
  molH	
   accordi	
   internazionali	
   e	
   le	
   relaHve	
  
leggi	
  di	
  recepimento.	
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Ogge#o	
  e	
  finalità	
  

 Essendo	
   più	
   ampia	
   la	
   nozione,	
   è	
   più	
   ampia	
   e	
   arHcolata	
   anche	
   la	
   strategia	
  
amministraHvisHca	
   di	
   lo#a	
   alla	
   corruzione.	
   Mentre	
   la	
   corruzione	
   penalmente	
  
rilevante	
   si	
   comba#e	
   principalmente	
   con	
   la	
   repressione,	
   cioè	
   con	
   l’irrogazione	
   di	
  
sanzioni	
   più	
   o	
   meno	
   gravi,	
   le	
   forme	
   di	
   malcostume	
   rilevanH	
   per	
   il	
   diri#o	
  
amministraHvo	
  si	
  comba#ono	
  con	
  meccanismi	
  organizzaHvi	
  e	
  procedurali,	
  agendo	
  sui	
  
controlli	
   amministraHvi	
   e	
   sulla	
   trasparenza,	
   puntando	
   sulla	
   deontologia	
   e	
   sulla	
  
formazione	
  del	
  personale.	
  

	
  
!  Si	
  estende	
  a	
  tuT	
  gli	
  ambiH	
  di	
  potenziale	
  rischio	
  di	
  corruzione	
  (aTvità	
  amministraHve,	
  

didaTche,	
  scienHfiche,	
  assistenziali);	
  

!  La	
  funzione	
  è	
  di	
  fornire	
  annualmente	
  una	
  valutazione	
  del	
  diverso	
  livello	
  di	
  esposizione	
  
degli	
   uffici	
   al	
   rischio	
   di	
   corruzione	
   e	
   di	
   stabilire	
   gli	
   intervenH	
   organizzaHvi	
   per	
  
prevenire	
  il	
  rischio	
  stesso.	
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Il	
  responsabile	
  della	
  prevenzione	
  

!  Art.	
  1,	
  comma	
  7,	
  legge	
  190/2012,	
  viene	
  individuato	
  dall’organo	
  di	
  indirizzo	
  poliHco	
  
in	
  genere	
  tra	
  i	
  dirigenH	
  di	
  ruolo	
  di	
  prima	
  fascia;	
  

!  Il	
  Responsabile	
  deve:	
  
#  Elaborare	
  la	
  proposta	
  di	
  PTPC;	
  
#  Definire	
  procedure	
  per	
  selezionare	
  e	
  formare	
  dipendenH	
  desHnaH	
  ad	
  operare	
  

in	
  se#ori	
  esposH	
  a	
  rischio	
  corruzione;	
  
#  Proporre	
  modifiche	
  al	
  PTPC;	
  
#  Verificare	
  l’effeTva	
  rotazione	
  degli	
  incarichi;	
  
#  Individuare	
  il	
  personale	
  da	
  inserire	
  nei	
  percorsi	
  formaHvi.	
  

!  Responsabilità	
  dirigenziale	
  in	
  caso	
  di	
  mancata	
  predisposizione	
  del	
  PTPC	
  e	
  mancata	
  
selezione	
  del	
  personale	
  da	
  formare;	
  

!  Generale	
   responsabilità	
   dirigenziale,	
   disciplinare	
   e	
   amministraHva	
   qualora	
   si	
  
verifichi	
   nell’Ateneo	
   un	
   caso	
   di	
   reato	
   di	
   corruzione	
   accertato	
   con	
   sentenza	
   di	
  
condanna	
   definiHva	
   salvo	
   che	
   non	
   si	
   provi	
   di	
   aver	
   a#uato	
   tu#e	
   le	
   misure	
   di	
  
prevenzione	
  prescri#e.	
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Stru#ura	
  organizzaHva	
  

!  Responsabile	
   prevenzione	
   in	
   primis,	
   che	
   si	
   avvale	
   della	
   collaborazione	
   e	
   del	
  
supporto	
  del	
  personale	
  di	
  staff	
  alla	
  direzione	
  generale;	
  

!  Partecipazione	
  dire#a	
  ai	
  gruppi	
  di	
  lavoro	
  cosHtuiH	
  presso	
  il	
  Codau	
  

	
  
!  I	
   DirigenH,	
   i	
   Responsabili	
   delle	
   stru#ure	
   dell’Ateneo	
   e	
   il	
   personale	
   hanno	
  

obblighi	
   informaHvi	
   periodici	
   nei	
   confronH	
   del	
   Responsabile,	
   sui	
   procedimenH	
  
amministraHvi	
  degli	
  uffici	
  e	
  di	
  segnalazione	
  di	
  eventuali	
  anomalie. 
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Stru#ura	
  organizzaHva	
  

	
  
! Possibilità	
   di	
   intervento	
   da	
   parte	
   del	
   Responsabile	
   AnHcorruzione	
   di	
   chiedere	
  
informazioni	
   ai	
   	
   dipendenH	
   su	
   comportamenH	
   a	
   rischio	
   e	
   ordinare	
   ispezioni	
   e	
  
verifiche	
   interne	
   sui	
   procedimenH	
   in	
   corso	
   e	
   conclusi	
   (regolarità,	
   rispe#o	
   dei	
  
termini),	
  nonché	
  sulle	
  circostanze	
  di	
  fa#o	
  e	
  le	
  ragioni	
  giuridiche	
  per	
  l’adozione	
  del	
  
provvedimento	
  finale;	
  	
  

! Si	
  può	
  avvalere	
  di	
  funzionari	
  interni;	
  

! Possibilità	
  di	
  ricevere	
  segnalazioni	
  ulteriori	
  purché	
  non	
  anonime;	
  

! Note	
  della	
  direzione	
  generale	
  sulle	
  temaHche	
  della	
  trasparenza	
  e	
  dell’anHcorruzione	
  reperibili	
  
all’indirizzo	
  h#p://www.unipi.it/index.php/amministrazione/item/2942-­‐note-­‐dire#oriali	
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IdenHficazione	
  del	
  rischio	
  

!  Il	
   Piano	
   Unipi	
   idenHfica	
   il	
   rischio	
   principalmente	
   in	
   alcune	
   aree	
   coerenH	
   con	
   le	
  
indicazioni	
   della	
   legge	
   190	
   e	
   della	
   circolare	
   DFP	
   (nonché	
   con	
   il	
   Piano	
   nazionale	
  
anHcorruzione);	
  

!  In	
   linea	
   di	
   principio	
   sono	
   tuT	
   gli	
   ambiH	
   dove	
   il	
   margine	
   di	
   discrezionalità	
  
(amministraHva)	
  risulta	
  più	
  elevato	
  e	
  meno	
  regolamentato	
  da	
  procedure	
  specifiche;	
  

!  SoggeT	
  –	
  coloro	
  che	
  intervengono	
  con	
  poteri	
  decisionali	
  in	
  ambiH	
  di	
  gesHone	
  delle	
  
risorse,	
  assegnazione	
  compiH	
  e	
  incarichi,	
  processi	
  di	
  valutazione,	
  ecc…;	
  

!  Necessario	
   collegamento	
   con	
   il	
   Piano	
   delle	
   Performance	
   2014-­‐2016.	
   Si	
   vedano	
   le	
  
indicazioni	
  dell’ANAC	
  h#p://www.anHcorruzione.it/?p=10665	
  	
  

	
  
  



	
  
In	
  linea	
  generale	
  sono	
  le	
  procedure	
  che	
  riguardano:	
  
	
  
! PagamenH	
  di	
  forniture,	
  emolumenH,	
  compensi;	
  
! AppalH	
  per	
  forniture	
  di	
  beni,	
  servizi,	
  lavori	
  (Se#ore	
  AcquisH,	
  DiparHmenH,	
  SBA);	
  
! Procedure	
  seleTve	
  delle	
  RU,	
  assegnazione	
  benefit	
  e	
  provvidenze,	
  compensi	
  	
  	
  	
  	
  	
  
accessori,	
  concessione	
  nulla	
  osta	
  e	
  permessi	
  (già	
  emanate	
  disposizioni	
  alle	
  stru#ure),	
  
orari	
  servizio;	
  
! Valutazione	
  delle	
  prestazioni	
  del	
  personale;	
  
! Assegnazione	
  benefici	
  agli	
  studenH	
  (compensi,	
  borse	
  studio,	
  premi,	
  tutorato,	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  esenzione	
  tasse,	
  ecc…);	
  
! Registrazione	
  aT	
  carriera	
  studenH,	
  convalida	
  aTvità	
  formaHve;	
  
! ATvità	
  accademiche	
  che	
  coinvolgono	
  gli	
  studenH	
  (valutazioni,	
  esami,	
  prove,	
  ecc…).	
  

IdenHficazione	
  del	
  rischio	
  

13	
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Valutazione	
  del	
  rischio	
  

!  Valutazione	
  effe#uata	
  in	
  primis	
  sulla	
  base	
  dell’analisi	
  della	
  situazione	
  esistente	
  a	
  
livello	
  generale	
  e	
  delle	
  indicazioni	
  del	
  piano	
  nazionale	
  anHcorruzione;	
  

!  Gli	
  elemenH	
  della	
  valutazione	
  del	
  rischio	
  hanno	
  tenuto	
  conto	
  in	
  parHcolare	
  dello	
  
stato	
  di	
  partenza	
  delle	
  procedure	
  tecnico/amministraHve	
  esistenH	
  (regolamenH	
  e	
  
disposizioni	
  interne);	
  

!  Rischio	
  più	
  elevato	
  nell’ambito	
  di	
  appalH/acquisizioni;	
  
	
   	
   	
  	
  
	
   	
   	
  ObieEvo	
  

	
  
	
  

	
  
ridurre	
  lo	
  stato	
  del	
  rischio	
  rispe#o	
  alla	
  fotografia	
  iniziale	
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Formazione,	
  controllo	
  e	
  prevenzione	
  

•  La	
   formazione	
   è	
   un	
   elemento	
   fondamentale	
   per	
   la	
   buona	
   applicazione	
   della	
   legge.	
   Gli	
  
intervenH	
   formaHvi	
   devono	
   essere	
   programmaH	
   nell’ambito	
   del	
   Piano	
   e	
   le	
   iniziaHve	
   di	
  
formazione	
  devono	
  essere	
   rivolte	
  a	
   tu#o	
   il	
  personale,	
   sui	
   temi	
  dell’eHca	
  e	
  della	
   legalità,	
   con	
  
parHcolare	
   riferimento	
  ai	
   contenuH	
  del	
  Codice	
  di	
   comportamento	
  dei	
  pubblici	
  dipendenH,	
  ai	
  
dirigenH	
  e	
  al	
  personale	
  coinvolH	
  nelle	
  aree	
  a	
  rischio	
  corruzione.	
   In	
  parHcolare	
  si	
  prevede	
  che	
  
alcune	
   sessioni	
   formaHve	
  devono	
  essere	
   specialisHche	
  per	
   il	
   responsabile	
  della	
  prevenzione,	
  
comprensive	
   di	
   tecniche	
   di	
   risk	
   management,	
   e	
   per	
   le	
   figure	
   a	
   vario	
   Htolo	
   coinvolte	
   nel	
  
processo	
  di	
  prevenzione.	
  

•  Di	
  recente	
  la	
  Sezione	
  dell’Emilia	
  Romagna	
  della	
  Corte	
  dei	
  ConH	
  con	
  deliberazione	
  n.276/2013, 
del	
   20	
   novembre	
   2013	
   h#ps://servizi.corteconH.it/bdcaccessibile/ricercaInternet/doDe#aglio.do?id=4820-­‐21/11/2013-­‐SRCERO	
  

rispondendo	
   ad	
   un	
   quesito	
   presentato	
   da	
   un	
   Comune	
   circa	
   l’obbligatorietà	
   o	
   meno	
   di	
   tale	
  
formazione,	
  ha	
  affermato	
  che	
  alla	
  luce	
  dell’impianto	
  normaHvo	
  richiamato	
  e	
  della	
  salvaguardia	
  
dei	
  valori	
  cosHtuzionali	
  consacraH	
  dall’art.97	
  della	
  CosHtuzione,	
  cui	
  sono	
  funzionali	
  anche	
  tali	
  
Hpologie	
   di	
   formazione,	
   è	
   evidente	
   il	
   cara#ere	
   obbligatorio	
   del	
   suo	
   svolgimento	
   e,	
   stante	
  
l’assenza	
   di	
   discrezionalità	
   circa	
   l’autorizzazione	
   della	
   spesa	
   relaHva,	
   ha	
   stabilito	
   che	
   essa	
  
potendo	
   essere	
   qualificata	
   come	
   obbligatoria	
   ricade	
   fuori	
   dell’ambito	
   applicaHvo	
   di	
   cui	
   al	
  
comma	
  13	
  dell’art.6	
  del	
  D.L.78/2010.	
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Formazione,	
  controllo	
  e	
  prevenzione	
  

!  Il	
   Dirigente	
   o	
   Responsabile	
   interessato	
   segnala	
   i	
   dipendenH	
   addeT	
   ad	
   aTvità	
  
classificate	
  a	
  rischio	
  per	
  partecipare	
  a	
  programma	
  di	
  formazione;	
  

!  Il	
  Responsabile	
  della	
  prevenzione	
  della	
  corruzione	
  può:	
  
#  chiedere	
   informazioni	
  scri#e	
  a	
  coloro	
  che	
  hanno	
  assunto	
  provvedimenH	
  finali	
  

circa	
  le	
  circostanze	
  di	
  fa#o	
  e	
  le	
  ragioni	
  giuridiche	
  che	
  lo	
  giusHficano;	
  
#  chiedere	
   informazioni	
   scri#e	
   e	
   verbali	
   a	
   tuT	
   i	
   dipendenH	
   su	
   comportamenH	
  

che	
  possono	
  integrare	
  anche	
  solo	
  potenzialmente	
  corruzione	
  e	
  illegalità;	
  
#  ordinare,	
  con	
  l’ausilio	
  di	
  funzionari	
   interni,	
   ispezioni	
  e	
  verifiche	
  presso	
  ciascun	
  

ufficio	
  dell’ateneo	
  per	
  verificare	
  la	
  corre#ezza	
  e	
  legiTmità	
  dei	
  procedimenH	
  in	
  
corso	
  o	
  conclusi	
  (con	
  modalità	
  analoghe	
  alle	
  ispezioni	
  ministeriali	
  e	
  dell’AVCP);	
  

Di	
  conseguenza:	
  
#  a	
   tuT	
   i	
   dipendenH	
   in	
   servizio	
   e	
   ai	
   neo	
   assunH	
   data	
   comunicazione	
  

dell’esistenza	
  del	
  Piano;	
  
#  la	
  violazione	
  delle	
  prescrizioni	
  del	
  Piano	
  cosHtuisce	
  violazione	
  degli	
  obblighi	
  di	
  

comportamento;	
  
#  l’inosservanza	
  del	
  Piano	
  è	
  fonte	
  di	
  responsabilità	
  dirigenziale	
  con	
  ripercussioni	
  

sul	
  sistema	
  di	
  valutazione	
  della	
  performance	
  individuale	
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RiferimenH	
  e	
  responsabilità	
  
h#p://www.unipi.it/index.php/amministrazione/itemlist/category/362-­‐altri-­‐contenuH	
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Obblighi	
  informaHvi	
  e	
  di	
  comunicazione	
  

!  I	
   responsabili	
   interessaH	
   devono	
   comunicare	
   periodicamente	
   in	
   forma	
   scri#a	
   al	
  
responsabile	
  anHcorruzione	
  l’andamento	
  dei	
  procedimenH	
  amministraHvi	
  ado#aH,	
  
in	
   corso	
   e	
   dei	
   provvedimenH	
   finali	
   assunH,	
   nonché	
   del	
   responsabile	
   di	
   ciascun	
  
procedimento	
  e	
  dei	
  tempi	
  di	
  conclusione;	
  

!  Il	
   Responsabile	
   anHcorruzione	
   vigila	
   presso	
   i	
   vari	
   responsabili	
   circa	
   i	
   tempi	
   di	
  
conclusione	
  dei	
  procedimenH	
  amministraHvi;	
  

!  Si	
   ricorda	
   inoltre	
   che	
   le	
   recenH	
   disposizioni	
   del	
   D.L	
   n.	
   69/2013	
   del	
   21/06/13,	
  
converHto	
   in	
   Legge	
   98/2013	
   (G.U.	
   n.194	
   del	
   20/08/13)	
   prevedono	
   all’art.	
   28	
   un	
  
indennizzo	
  da	
  ritardo	
  nella	
  conclusione	
  dei	
  procedimenH	
  amministraHvi	
  ad	
  istanza	
  
di	
  parte	
  a	
  favore	
  dell’interessato	
  correlato	
  all’estensione	
  temporale	
  dello	
  stesso;	
  

!  E’	
  stato	
  aTvato	
  un’apposito	
  indirizzo	
  email	
  trasparenzanHcorruzione@unipi.it	
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Obblighi	
  informaHvi	
  

!  Il	
   Responsabile	
   anHcorruzione	
   può	
   tenere	
   conto	
   di	
   segnalazioni	
   non	
   anonime	
  
provenienH	
  da	
  eventuali	
  portatori	
  di	
  interesse,	
  sufficientemente	
  circostanziate,	
  che	
  
evidenzino	
  situazioni	
  di	
  anomalia	
  e	
  configurino	
  la	
  possibilità	
  di	
  un	
  rischio	
  probabile	
  
di	
   corruzione.	
   Tali	
   segnalazioni	
   dovranno	
   essere	
   effe#uate	
   tramite	
   PEC	
   (posta	
  
ele#ronica	
   cerHficata)	
   o	
   a#raverso	
   un	
   indirizzo	
   di	
   posta	
   ele#ronica	
   isHtuzionale	
  
dell’Ateneo.	
  

!  La	
   norma	
   anHcorruzione	
   prevede	
   la	
   tutela	
   dell’anonimato	
   per	
   il	
   dipendente	
   che	
  
effe#ua	
  segnalazione	
  di	
  illecito	
  per	
  il	
  Hmore	
  di	
  subire	
  conseguenze	
  pregiudizievoli;	
  

!  La	
  tutela	
  dell’anonimato	
  non	
  è	
  sinonimo	
  di	
  acce#azione	
  di	
  segnalazione	
  anonima.	
  
!  Resta	
  fermo	
  il	
   fa#o	
  che,	
  ove	
  queste	
  si	
  presenHno	
  adeguatamente	
  circostanziate	
  e	
  

rese	
  con	
  dovizia	
  di	
  parHcolari,	
  dovranno	
  essere	
  prese	
  in	
  considerazione;	
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Obblighi	
  di	
  trasparenza	
  

!  In	
   base	
   alle	
   disposizioni	
   del	
   d.lgs	
   33/2013	
   l’ateneo	
   ha	
   realizzato	
   la	
   sezione	
  
Amministrazione	
   Trasparente	
   accessibile	
   dalla	
   home	
   page	
   del	
   portale	
   in	
   fase	
   di	
  
implementazione	
  che	
  ha	
  sosHtuito	
  la	
  precedente	
  Trasparenza,	
  valutazione	
  e	
  merito;	
  

!  La	
  pubblicazione	
  delle	
  informazioni	
  è	
  regolata	
  dalle	
  disposizioni	
  della	
  delibera	
  CiVIT	
  
50/2013,	
  recepite	
  dalle	
  successive	
  note	
  dire#oriali;	
  

!  La	
  scelta	
  delle	
  informazioni	
  da	
  pubblicare	
  e	
  il	
  livello	
  di	
  de#aglio	
  delle	
  stesse	
  devono	
  
in	
  ogni	
   caso	
  avvenire	
  nel	
   rispe#o	
  e	
  nella	
   tutela	
  della	
  privacy	
  dei	
   soggeT	
  coinvolH	
  
con	
   parHcolare	
   riferimento	
   a	
   quelle	
   situazioni	
   che	
   potrebbero	
   essere	
   idonee	
   a	
  
rivelare	
   lo	
   stato	
   di	
   salute	
   dei	
   soggeT	
   o	
   altre	
   informazioni	
   sensibili	
   e	
   comunque	
  
idonee	
  ad	
  esporre	
  l’interessato	
  a	
  discriminazioni;	
  

!  Bussola	
  della	
  Trasparenza;	
  
!  Il	
  responsabile	
  anHcorruzione	
  e	
  anche	
  responsabile	
  della	
  trasparenza.	
  

h#p://www.unipi.it/index.php/amministrazione/itemlist/category/341-­‐amministrazione-­‐trasparente	
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Trasparenza	
  

!  l’art.	
   1,	
   comma	
   1	
   del	
   d.lgs	
   33/2013,	
   la	
   trasparenza	
   “è	
   intesa	
   come	
   accessibilità	
  
totale	
   delle	
   informazioni	
   concernen=	
   l’organizzazione	
   e	
   l’aIvità	
   delle	
   pubbliche	
  
amministrazioni,	
  allo	
  scopo	
  di	
  favorire	
  forme	
  diffuse	
  di	
  controllo	
  sul	
  perseguimento	
  
delle	
  funzioni	
  is=tuzionali	
  e	
  sull’u=lizzo	
  delle	
  risorse	
  pubbliche;	
  

!  la	
   legge	
   190/2012	
   prevede	
   che	
   l’organizzazione	
   amministraHva	
   sia	
   resa	
  
trasparente,	
   con	
   evidenza	
   delle	
   responsabilità	
   per	
   procedimento,	
   processo	
   e	
  
prodoAo.	
   Inoltre	
   la	
   legge	
  prevede	
   che	
  nell’ambito	
  del	
  piano	
  di	
  prevenzione	
  della	
  
corruzione	
   siano	
   individuaH	
   “specifici	
   obblighi	
   di	
   trasparenza	
   ulteriori	
   rispeNo	
   a	
  
quelli	
  previs=	
  da	
  disposizioni	
  di	
  legge”.	
  

!  Con	
  nota	
  congiunta	
  del	
  21/11/2013	
  del	
  Presidente	
  della	
  Crui	
  e	
  del	
  Presidente	
  del	
  
Codau	
  con	
  cui	
  è	
  stato	
  comunicato	
  alla	
  CiVIT	
  che	
  gli	
  Atenei	
  hanno	
  definito	
  in	
  modo	
  
omogeneo	
   la	
   mappatura	
   dei	
   procedimenH	
   amministraHvi	
   ai	
   sensi	
   dell’art.35	
   del	
  
dlgs	
   33/2013	
   ado#ata	
   dall’Unipi	
   con	
   deliberazione	
   n.	
   212	
   del	
   9	
   o#obre	
   2013	
   il	
  
Senato	
   Accademico	
   ha	
   ado#ato	
   lo	
   schema	
   di	
   Tabella	
   dei	
   procedimenH	
   che	
   è,	
  
a#ualmente,	
   in	
   corso	
   di	
   implementazione	
   e	
   aggiornamento	
   previo	
   ada#amento	
  
alle	
  specificità	
  dell’Università	
  di	
  Pisa.	
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Ulteriori	
  misure	
  previste	
  

!  Rotazione	
   incarichi:	
   è	
   realizzata	
   dove	
   possibile	
   nei	
   confronH	
   dei	
   dipendenH	
  	
  
coinvolH	
  nell’istru#oria	
  o	
  nel	
  rilascio	
  dei	
  provvedimenH	
  di	
  cui	
  alle	
  aTvità	
  a	
  rischio	
  
tenuto	
   conto	
   che	
   sarà	
   possibile	
   realizzare	
   tale	
   obieTvo	
   nell’ambito	
   di	
   aTvità	
  
fungibili	
   o	
   comunque	
   intermedie	
   mentre	
   sarà	
   più	
   difficile	
   nell’ambito	
   di	
   aTvità	
  
altamente	
  specializzate;	
  in	
  ogni	
  caso	
  per	
  Unipi	
  l’a#uazione	
  della	
  legge	
  240/2010	
  ha	
  
già	
  prodo#o	
  un	
  serio	
  intervento	
  in	
  questa	
  direzione.	
  

!  Relazione	
  aTvità	
  svolta	
  dal	
  Responsabile	
  della	
  prevenzione	
  entro	
  il	
  15	
  dicembre	
  di	
  
ogni	
  anno;	
  

	
  
!  ATvità	
  specifiche	
  in	
  tema	
  di	
  trasparenza,	
  pubblicazione	
  degli	
  incarichi,	
  anagrafe	
  

delle	
  prestazioni	
  e	
  aTvità	
  connesse;	
  
	
  
!  Pianificazione	
  triennale	
  delle	
  aTvità	
  da	
  intraprendere.	
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Codice	
  di	
  comportamento	
  
!  Il	
  regolamento	
  recante	
  codice	
  di	
  comportamento	
  dei	
  dipendenH	
  pubblici,	
  a	
  norma	
  dell'arHcolo	
  

54	
   del	
   decreto	
   legislaHvo	
   30	
   marzo	
   2001,	
   n.	
   165”	
   (DPR	
   62/2013)	
   cosHtuisce	
   uno	
   degli	
   aT	
  
conseguenH	
  alla	
  Legge	
  c.d.	
  “AnHcorruzione”	
  (L.	
  190/2012).	
  

!  Il	
  regolamento	
  definisce	
  i	
  doveri	
  minimi	
  di	
  diligenza,	
  lealtà,	
  imparzialità	
  e	
  buona	
  condo#a	
  che	
  i	
  
pubblici	
  dipendenH	
  e	
  i	
  vari	
  desHnatari	
  delle	
  norme	
  sono	
  tenuH	
  ad	
  osservare.	
  La	
  CIVIT-­‐ANAC	
  con	
  
deliberazione	
   n.	
   75	
   del	
   24	
   o#obre	
   2013	
   recante	
   “Linee	
   guida	
   in	
   materia	
   di	
   codici	
   di	
  
comportamento	
  delle	
  pubbliche	
  amministrazioni”	
  ha	
  previsto	
  che	
  l’adozione	
  dei	
  codici	
  e	
   il	
   loro	
  
aggiornamento	
   periodico,	
   dovrà	
   avvenire	
   con	
   il	
   coinvolgimento	
   degli	
   stakeholder,	
   la	
   cui	
  
idenHficazione	
  può	
  variare	
  a	
  seconda	
  delle	
  peculiarità	
  di	
  ogni	
  singola	
  amministrazione;	
  

!  Schema	
  Hpo	
  predisposto	
  dal	
  Gruppo	
  di	
  lavoro	
  Codau	
  e	
  inviato	
  a	
  tuT	
  gli	
  atenei;	
  
!  Apertura	
   procedura	
   di	
   consultazione	
   pubblica	
   dopo	
   l’approvazione	
   da	
   parte	
   del	
   senato	
  

accademico	
   il	
   22	
   gennaio	
   2014	
   che	
   dovrà	
   riguardare,	
   oltre	
   alle	
   organizzazioni	
   sindacali	
  
rappresentaHve	
   presenH	
   all’interno	
   dell’amministrazione	
   o	
   dell’ente,	
   le	
   associazioni	
  
rappresentate	
  nel	
   Consiglio	
  nazionale	
  dei	
   consumatori	
   e	
   degli	
   utenH	
   che	
  operano	
  nel	
   se#ore,	
  
nonché	
   le	
  associazioni	
  o	
  altre	
   forme	
  di	
  organizzazioni	
   rappresentaHve	
  di	
  parHcolari	
   interessi	
  e	
  
dei	
   soggeT	
   che	
   operano	
   nel	
   se#ore	
   e	
   che	
   fruiscono	
   delle	
   aTvità	
   e	
   dei	
   servizi	
   prestaH	
   dalla	
  
specifica	
  amministrazione;	
  

!  Adozione	
  finale	
  del	
  codice	
  di	
  Ateneo	
  previo	
  parere	
  dell’Organismo	
  indipendente	
  di	
  valutazione.	
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Pianificazione	
  triennale	
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Pianificazione	
  triennale	
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Linee d’indirizzo del Comitato interministeriale 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Approvazione PNA con delibera CiVIT 72/2013 (11 settembre 2013) 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Struttura e contenuti 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Prima sezione – La strategia di prevenzione a livello nazionale 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Seconda sezione – La strategia di prevenzione a livello decentrato –
Azioni e misure per la prevenzione – I Piani Triennali di Prevenzione 

della Corruzione (P.T.P.C.) 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Soggetti istituzionali coinvolti nella prevenzione della corruzione 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Il responsabile della prevenzione 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Seconda sezione – La strategia di prevenzione a livello decentrato –
Azioni e misure per la prevenzione 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Seconda sezione – La strategia di prevenzione a livello decentrato –
Azioni e misure per la prevenzione 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Seconda sezione – La strategia di prevenzione a livello decentrato –
Azioni e misure per la prevenzione 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Terza sezione – Coordinamento, raccolta e analisi dei dati 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

La gestione del rischio 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

La valutazione del rischio 
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Piano	
  nazionale	
  anHcorruzione	
  PNA	
  

Trattamento e neutralizzazione del rischio 



Buon	
  lavoro!	
  

Grazie	
  per	
  l’aAenzione	
  
	
  

trasparenzan9corruzione@unipi.it	
  	
  


