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Comportamenti che nuocciono al benessere organizzativo 

QUANDO LAMENTARSI È UN PROBLEMA 
Maria Antonietta Spanu 

 
 
 

LAMENTARSI 
 

Che cosa intendiamo per lamentarsi 

Le conseguenze per la persona 

Le conseguenze per l’organizzazione 

Perché e come smettere 

26.1.2016 
Palazzo Vitelli, Sala Formazione  
 
28.1.2016  
Polo Piagge, aula D1 
 
2.2.2016  
ex Facoltà Lingue, aula B3 
 

h. 11.30 - 13.30 


