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         Allegato 1)    

 

 

AL DIRETTORE GENERALE 

 

e, p.c. AL/LA DIRIGENTE/RESPONSABILE DI   

STRUTTURA 

                  

 

Il/La sottoscritto/a  matr.  

 

in servizio presso  

 

in qualità di  Settore 

professionale 

prCat. 

 

 

CHIEDE 

 

di poter svolgere la propria attività in modalità di lavoro da remoto ai sensi di quanto previsto dal 

Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 26 novembre 2024. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di trovarsi nella seguente situazione di priorità (barrare la relativa casella): 

 

□ A. dipendente con certificazione di disabilità psico-fisica e/o sensoriale in situazione di 

gravità, accertata ai sensi dell’art.3, comma 3 della Legge n. 104/92;  

□ B.  dipendente con certificazione di disabilità psico-fisica e/o sensoriale maggiore o uguale 

al 60% rilasciata dalle strutture pubbliche competenti; 

□ C.  dipendente con certificazione di disabilità psico-fisica e/o sensoriale maggiore o uguale 

al 45% e inferiore al 60% rilasciata dalle strutture pubbliche competenti; 

□ D.  dipendente con coniuge, parente o affine conviventi (entro il II grado e nei casi previsti 

dalla L.104/92) con disabilità in situazione di gravità accertata ai sensi dell’art.3, comma 3 

della Legge n. 104/92  

o coniuge o figli conviventi con disabilità in situazione di gravità accertata ai sensi 

dell’art.3, comma 3 della Legge n. 104/92  

o parente o affine convivente (entro il II grado e nei casi previsti dalla L.104/92) con 
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disabilità in situazione di gravità accertata ai sensi dell’art.3, comma 3 della Legge 

n. 104/92  

□ E. dipendente con coniuge, parente o affine convivente (entro il II grado) con percentuale di 

disabilità maggiore o uguale al 60% rilasciata dalle strutture pubbliche competenti;  

□ F. presenza nel nucleo familiare di figli o figlie minori di 14 anni con Disturbi Specifici 

dell’Apprendimento accertata ai sensi dell’art. 3, comma 1 della Legge n. 170/2010  

□ G. esigenze di cura e assistenza a figli minori: 

o genitore unico o affidatario esclusivo (fino ai 14 anni) come previsto dal D.Lgs. 

151/2001 

o presenza nel nucleo familiare di figli di età compresa tra i 0 e i 3 anni 

o presenza nel nucleo familiare di figli di età compresa tra i 4 e gli 8 anni 

o presenza nel nucleo familiare di figli di età compresa tra i 9 e i 14 anni 

o Nel caso genitore unico o affidatario esclusivo (fino ai 14 anni) il punteggio è da 

aggiungersi a quello accumulato in base all’età di figlie/i 

□ H. maggiore distanza (risultante da Google maps) tra il domicilio (quale risultante agli atti 

della Direzione del Personale) del richiedente rispetto alla sede di servizio tale da rendere 

disagevole il raggiungimento del posto di lavoro. 
 

 

Data 

 

 

 

 

 

 

Il/La dipendente  

 


