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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E INDUSTRIALE

VISTA: la Legge n. 168 del 9 maggio 1989 “Istituzione del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e
tecnologica”, ed in particolare l'art. 6 “Autonomia delle Universita;

VISTO: il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 quale risultante dalle successive modifiche e integrazioni;

VISTA: la Legge 30/12/2010 n. 240 Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e Uefficienza del
sistema Universitario;

VISTO: il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Universita;

VISTO: lo Statuto di questa Universita emanato con D.R. 27/02/2012 n. 2711 ed in particolare Uart. 42;

VISTO il regolamento generale di Ateneo emanato con D.R. n. 28451 05/08/2013 ed in particolare art, 170;

VISTA: la D.D: 1221 del 11/01/2013 con la quale, in attuazione di quanto previsto nella direttiva
sull’organizzazione n. 11611/2012 allora vigente ¢ stata disposta l’organizzazione interna del
Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale;

VISTA: la disposizione n. 18/DA-13 del 25/01/2013 con la quale il Direttore del Dipartimento di Ingegneria
Civile e Industriale ha assegnato il personale dell’area amministrativa e dell’area servizi generali e
tecnici alle unita attivate presso il Dipartimento;

VISTO: il D.R. 37888 del 27/06/2016 con il quale il sottoscritto & stato nominato Direttore del Dipartimento di
Ingegneria Civile e Industriale dal 01/11/2016 al 31 /10/2020;
VISTA: la nuova direttiva regolamentare sull’Organizzazione di Ateneo prot. 5089 del 23 gennaio 2018

adottata in seguito all’adozione del nuovo Modello generale di organizzazione (Senato accademico del.
n. 21 del 02/02/2017 e Consisglio di amministrazione del. n.41 del 16/02/2017) e in seguito alle
modifiche del Regolamento generale di Ateneo (D.R. 21673 del 27/04/2017);

VISTA: la D.D. n. 224 del 06/03/2018 con la quale, su proposta del sottoscritto, a seguito dell’adozione del
nuovo Modello generale di organizzazione, sono state ridefinite le competenze delle Unita presso il
Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale;

RITENUTO: conseguentemente opportuno e necessario aggiornare |’assegnazione interna del personale;

SENTITO: il Responsabile amministrativo;

INFORMATI gli interessati;

DISPONE

Art. 1 - Assegnazione interna del personale

Per i motivi esposti in premessa, a decorrere dalla data del presente provvedimento, il personale di area
amministrativa e il personale di categoria B addetto ai servizi amministrativi & internamente ripartito come di
seguito indicato. Resta inteso che i compiti del personale in questione, gerarchicamente dipendente dal Direttore
del Dipartimento, potranno subire modifiche, anche temporanee, in conseguenza di sopravvenute esigenze

interne.



Responsabile amministrativo
Immacolata Viva
categoria EP area amministrativa gestionale

Unita e Responsabile Personale e percentuale di assegnazione all’Unitd
Unita Bilancio e Servizi generali Moretti Sergio, categoria C area amministrativa, 100%
Responsabile Anna Maria Manetti, Pratali Luca, categoria D area amministrativa, 50%
categoria D area amministrativa Anatolio Patrizia categoria B area amministrativa, 66%
gestionale Paoletti Liviana, categoria B area amministrativa, 66%

Scarpellini Cinzia, categoria B area amministrativa, 66%
Sezione Supporto Istruzione Consigli e Qualita

Fabbri Roberto categoria C area amministrativa, 100%
Chicca Elena, categoria C area amministrativa, 50%
Moretti Nicoletta categoria C area amministrativa, 30%

Unita Didattica Bartalucci Alessia, categoria C area amministrativa, 100%
Responsabile Francesca Nannelli, Caponero Annita, categoria C area amministrativa, 100%
categoria D area amministrativa Cozzupoli Rosa, categoria C area amministrativa, 100%

gestionale Giacomelli Sabina categoria C area amministrativa, 100%

Mengali Margherita, categoria B area servizi generali e tecnici, 100%
Volturale Raffaela, categoria B area servizi generali e tecnici, 100%
Manfroni Claudio, categoria C area amministrativa, 30%

Unita Ricerca Di Maio Maria, categoria C area amministrativa, 100%
Responsabile Alessio Salvini, Massenzio Santina, categoria C area amministrativa, 100%
categoria D area amministrativa Ronchieri Lucia categoria C area amministrativa, 100%
gestionale Vaccaro Stefania, categoria C area amministrativa, 100%

Manfroni Claudio, categoria C area amministrativa, 70%
Moretti Nicoletta, categoria C area amministrativa, 70%
Chicca Elena categoria C area amministrativa, 50%
Pratali Luca, categoria D area amministrativa, 50 %
Anatolio Patrizia categoria B area amministrativa, 33%
Paoletti Liviana, categoria B area amministrativa, 33%
Scarpellini Cinzia, categoria B area amministrativa, 33%

Art. - Pubblicita

La presente disposizione & trasmessa agli interessati ed & soggetta alle forme di pubblicita previste dalla normativa
di Ateneo.

IL DIRETTORE

(prof. Leo ) TOﬁfrtftiT\



