
 

 

 

Accordo di prosecuzione lavoro agile 

 

PREMESSO: 

a) che con circolare del Direttore generale n. 178483 del 28 dicembre 2022, emanata a seguito 

degli esiti dell’assemblea sindacale del 22 dicembre 2022, è stato disciplinato il lavoro agile 

in Ateneo; 

b) che al momento non risulta ancora sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro del 

comparto Istruzione e Ricerca per la tornata 2019/2021; 

c) che le parti, in ottemperanza a quanto disposto al punto 3) del Contratto Collettivo Integrativo 

in tema di lavoro agile, sottoscritto il 19 settembre 2023, si sono incontrate per valutare 

eventuali modifiche da apportare all’accordo integrativo sopra citato 

 

LE PARTI CONFERMANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE: 

1) il lavoro agile continua ad essere disciplinato secondo i termini indicati nella circolare n. 

178483 del Direttore generale n. del 28 dicembre 2022; 

2) permane la tutela dei lavoratori fragili riconosciuti dal Medico Competente, previa visita degli 

stessi e conferma dello stato di fragilità; resta inteso che, in caso di proroga delle normative a 

tutela della categoria, gli stessi sono esonerati dall’espletamento della visita fino alla durata 

della proroga;  

3) il presente accordo ha validità sino al perfezionamento delle procedure previste a seguito della 

sottoscrizione del nuovo contratto integrativo attuativo delle previsioni sul lavoro agile 

contenute nel CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021. 

 

 

 

Pisa, 29 dicembre 2023 

 

 

 

IL PRORETTORE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE  IL COORDINATORE DELLA RSU  

Firmato Aldo Petrucci      Firmato Marco Billi 

 



 

IL DIRETTORE GENERALE       FLC CGIL 

Firmato Rosario Di Bartolo       Firmato Pasquale Cuomo 

 

 

CISL FEDERAZIONE SCUOLA, 

UNIVERSITA’, RICERCA 

Firmato Massimo Cagnoni 

 

 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

 Firmato Ivonia Salituri 

 

 

SNALS CONFSAL 

Firmato Sandro Scatena 

 


