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Verbale della riunione tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte 
sindacale per la contrattazione integrativa ai sensi dell'articolo 5 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del Comparto Università relativo al quadriennio 2002/2005. 
 
Il giorno 20 febbraio 2008, alle ore 10, presso il Rettorato si sono riunite le delegazioni di parte 
pubblica e di parte sindacale. 
Sono presenti, per la parte pubblica, il prof. Roberto Barsotti, Prorettore per gli Affari Giuridici e 
altresì delegato a svolgere funzioni nell’area dell’organizzazione, con particolare riguardo 
all’Amministrazione centrale, e nelle politiche per la gestione del personale di Ateneo; il dott. 
Riccardo Grasso, Direttore amministrativo; il dott. Ascenzo Farenti, Dirigente dell’Area 
Reclutamento e Amministrazione del Personale. 
Per la parte sindacale sono presenti il dott. Omar Benini, il sig. Dino Battistini, la dott.sa Bettina 
Klein, il dott. Massimiliano Galli, il sig. Massimiliano Innocenti, il sig. David Michelotti e, dalle ore 
10.50, la dott.sa Elena Luchetti, quali componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria; il sig. 
Marco Billi e il dott. Francesco Guelfi in rappresentanza della FLC CGIL; il sig. Massimo Cagnoni 
in rappresentanza della Federazione CISL UNIVERSITÀ; la sig.ra Silvana Agueci e il dott. Antonio 
Vigo in rappresentanza della UIL PA - U.R.; il sig. Carlo Bianchi e la sig.ra Nadia Garattini in 
rappresentanza della CONFSAL/SNALS UNIVERSITÀ – CISAPUNI 
E’ altresì presente, in qualità di esperto per la parte pubblica, la dott.sa Alessandra Garzo, di 
supporto al Direttore amministrativo per la gestione delle relazioni sindacali e segretaria 
verbalizzante. 
 
Si ricorda che il verbale della seduta precedente (11 maggio 2007) è già stato approvato e 
sottoscritto dalle parti.  
 
 
Argomento n° 1 dell’O.d.G. - Definizione della programmazione dei lavori anno 2008 e 
individuazione delle priorità 
Il dott. Benini, in nome della RSU e delle OO.SS., ha inviato alla delegazione pubblica, il 18 
febbraio scorso, la proposta di parte sindacale relativa agli argomenti di discussione da 
calendarizzare nel 2008: 
 
1. Anticipo sui futuri miglioramenti economici  
2. Straordinario 2008  
3. Indennità di Posizione e Risultato Ep  
4. Mobilità orizzontale, trattamento accessorio e ECM per universitari ospedalieri  
5. Situazione reclutamento e organizzazione personale  
6. Indennità Cat. B, C, D  
7. Mobilità verticale 2008  
8. situazione Lettori e CEL  
9.Trattamento accessorio per il personale t-a da erogare per il 2008 e 2009 
 
.La delegazione pubblica accoglie la proposta con alcune specificazioni.  
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Per quanto riguarda il punto 1, il dott. Grasso osserva che la migliore denominazione 
dell’argomento è “Anticipo sui futuri aumenti contrattuali”.  
Si stabilisce poi che i punti 3 e 4 dovranno essere discussi in successione. 
Il Coordinatore della RSU illustra brevemente le richieste di parte sindacale in merito al punto 5 

“Situazione reclutamento e organizzazione personale”. Le parti concordano di suddividere 
l’argomento in quattro distinti punti, precisamente:   
- Programmazione triennale del fabbisogno di personale tecnico amministrativo; 
- Nuovi assetti organizzativi; 
- Organizzazione del lavoro nei nuovi assetti organizzativi; 
- Esternalizzazione del lavoro.  
Sul punto 8 si solleva una discussione. Intervengono il dott. Grasso e il prof. Barsotti, per la parte 
pubblica, il dott. Benini e la dott.sa Klein, per la parte sindacale. Al termine del confronto tutti 
concordano sull’utilità di prevedere un incontro specifico sul tema nel corso del 2008. 
Sul punto 4 interviene il sig, Cagnoni. E’ precisato meglio l’argomento da calendarizzare: “Mobilità 
orizzontale e verticale, trattamento accessorio e E.C.M. per il personale universitario in servizio 
presso l’A.O.U.P”. 
La dott.sa Garzo, secondo quanto stabilito in merito alle priorità, concorderà le date con gli 
interessati, provvederà a fissare le sale e ad inoltrare il calendario 2008 alle delegazioni.  
 
 

Argomento n° 2 dell’O.d.G. - Proposte di modifica discusse dal C.d.A. nella seduta del 29 
gennaio 2008 in merito al Regolamento per i contratti e le convenzioni in collaborazione e 
per conto terzi 
Il dott. Grasso introduce l’argomento. Ricorda che il Consiglio di Amministrazione, lo scorso 29 
gennaio, ha approvato le modifiche al Regolamento di cui all’istruttoria presentata in cartellina. 
Tenuto conto che tali modifiche devono essere sottoposte alle rappresentanze sindacali prima di 
essere portate in esecuzione, sintetizza le principali novità introdotte e chiede alla delegazione 
sindacale di presentare le proprie osservazioni in merito. Il dott. Grasso si sofferma in particolare 
sull’introduzione di una disposizione limitativa dei compensi per il personale che concorre alla 
ripartizione dell’utile delle prestazioni (docenti, ricercatori, tecnici-amministrativi di Cat. EP) di 
tenore analogo a quanto previsto dall’art. 66 del DPR 382/1980 (norma successivamente 
disapplicata dall’Ateneo con l’emanazione del proprio Regolamento) e sulla revisione del 
meccanismo vigente per la ripartizione al personale tecnico amministrativo delle somme spettanti 
per attività lavorativa svolta a diretto supporto dell’attività conto terzi, al fine di renderne partecipe il 
personale della struttura che non collabora direttamente alla prestazione e di incrementare il fondo 
di Ateneo per la produttività collettiva e il miglioramento dei servizi. Fa notare, inoltre, la nuova 
disposizione finalizzata a disincentivare il ricorso allo straordinario per lo svolgimento di tali attività. 
Interviene il dott. Benini. Sottolinea, innanzi tutto, l’importanza e il ruolo che l’attività conto terzi 
riveste per molte strutture dell’Università. Tale importanza va considerata non solo con riferimento 
agli eventuali incrementi salariali del personale interessato, ma avendo riguardo alle situazioni 
lavorative. Infatti, proprio con i proventi dell’attività conto terzi, alcuni dipartimenti hanno potuto 
effettuare acquisti utili per la sicurezza sul lavoro, acquisti di materiale di consumo, rinnovare 
macchinari utili per la struttura, etc.. Secondo Benini, è riduttivo ricondurre le problematiche 
attinenti la gestione dell’attività conto terzi ad un’ottica puramente “moralizzatrice”.  Bisogna tenere 
conto delle finalità generali, perché il conto terzi è una risorsa molto importante per l’Università. 
Ciò premesso, il Coordinatore della R.S.U. passa ad analizzare l’art. 5  del Capo IV.  Ricorda che 
già in precedenza, in un’ottica di solidarietà e sussidiarietà, era prevista, per il personale tecnico-
amministrativo, la ripartizione di due quote: l’80% era destinato al personale della struttura 
interessata e il 20% al Fondo di Ateneo. Quello che mancava era una regolamentazione di 
massima per la ripartizione della quota che restava a disposizione delle singole strutture. Tuttavia, 
in alcune strutture, si era trovato un  punto di equilibrio (tra i due estremi possibili: la ripartizione 
esclusiva al personale dedicato all’attività conto terzi e la ripartizione cd. “a pioggia”) e proprio la 
nuova regolamentazione potrebbe intervenire negativamente disincentivando il personale a 
supportare le attività conto terzi. Inoltre, il dott. Benini segnala un’anomalia del sistema: destinare 
una quota parte prefissata al solo personale della struttura che non partecipa direttamente alle 
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attività conto terzi potrebbe avere, in alcuni casi, effetti paradossali. Sarebbe opportuno chiarire 
questo aspetto. Su quest’ultimo punto il dott. Grasso si trova d'accordo.   
La delegazione sindacale non ha ancora una proposta definitiva per quanto riguarda le percentuali 
di ripartizione, ma segnala che è necessario prestare attenzione ai modelli che già funzionano. 
Sulle altre proposte di modifica, presentate dall’Amministrazione, la parte sindacale concorda. 
Il dott. Grasso chiede, infine, alla R.S.U. e alle OO.SS. di far pervenire alla delegazione pubblica, 
entro la fine della settimana, una proposta unitaria definitiva circa la riformulazione dell’art. 5 del 
Capo IV, da sottoporre al prossimo Consiglio di Amministrazione. 
 
 
Argomento n° 3 dell’O.d.G. - Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per 
la ripartizione delle risorse destinate ai compensi per il lavoro straordinario per l’anno 2008 
Il Coordinatore della R.S.U. chiede la riformulazione dell’art. 2, che per chiarezza andrebbe 
suddiviso in tre commi. Inoltre, propone di aumentare lo stanziamento da utilizzare eventualmente 
per altre finalità comunque correlate al trattamento accessorio del personale, secondo criteri 
oggetto di contrattazione e da definirsi entro il 30 giugno 2008, e dì diminuire la somma a 
disposizione del Direttore amministrativo. 
 
Le parti concordano sul seguente testo: 
 
L’importo di cui all’art. 1 è ripartito tra le strutture dell’Ateneo come segue: 
 
1. la somma di Euro 574.114,04 lordo amministrazione compreso Irap, sarà ripartita tra le strutture 
didattiche, scientifiche e di servizio e l’amministrazione centrale in proporzione al personale in 
servizio al 31 dicembre 2007. 
 
2. la somma di Euro 110.000,00 lordo amministrazione compreso Irap, sarà ripartita tra le strutture 
didattiche, scientifiche e di servizio e l’amministrazione centrale secondo criteri oggetto di 
contrattazione e da definirsi entro il 30 giugno 2008, ivi compresa la possibilità di utilizzare tale 
quota per altre finalità comunque correlate al trattamento accessorio del personale. 
 
3. la somma di Euro 130.000,00 lordo amministrazione compreso Irap, sarà ripartita dal Direttore 
amministrativo tra le strutture in relazione a specifiche esigenze individuate, per tutto l’Ateneo, dal 
Direttore amministrativo medesimo. 
 
 
Argomento n° 4 dell’O.d.G. - Eventuali comunicazioni.  
 
� Criteri per la definizione della retribuzione di posizione al personale di categoria EP  

La delegazione pubblica fornisce l’informazione in merito alle modalità operative per la 
“pesatura” delle posizioni organizzative individuate dalla Commissione, prevista al punto 2. del 
documento concertato dalle delegazioni il giorno 11 maggio 2007 e composta dal Direttore 
amministrativo, dott. Riccardo Grasso, dal Presidente del Collegio dei Direttori di Dipartimento, 
prof. Giuseppe Petraia, dal prof. Antonio Lucacchini, Preside della Facoltà di Farmacia, e dal 
dirigente dell’Area Bibliotecaria, Archivistica e Museale, dott. Renato Tamburini. La 
Commissione ha elaborato il documento finale che è oggi presentato all’attenzione della 
delegazione sindacale. 
Dopo gli interventi del sig. Bianchi, del dott. Guelfi, della sig.ra Agueci e del sig. Cagnoni, il 
Coordinatore della RSU chiede formalmente la concertazione sul documento presentato. La 
delegazione pubblica provvederà a convocare le Rappresentanze sindacali per l’apposito 
incontro. 

 
 
La riunione è conclusa alle ore 12.30. 
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO: 
 
 
 
p. IL RETTORE 
 
f.to Roberto Barsotti  
 
 
 
IL COORDINATORE DELLA RSU 
 
f.to Omar Benini 
 
 
FLC CGIL  
 
f.to Marco Billi  
 
 
Federazione CISL UNIVERSITÀ 
 
f.to Massimo Cagnoni 
 
 
UIL  PA - U.R. 
 
f.to Antonio Vigo 
 
 
CONFSAL/SNALS UNIVERSITÀ – CISAPUNI  
 
f.to Carlo Bianchi 
 
 
 
 
 
Pisa, 20 febbraio 2008 
 
 


