MOBI – POSSIBILE SCHEMA DI PIANIFICAZIONE DELL’ OBIETTIVO OPERATIVO NECESSARIO “SUA-RD” PER IL 2015

SEZIONE A - PROFILO GENERALE 

A1 - Titolo: Supporto alla Direzione del Dipartimento e ai docenti per l’elaborazione e la compilazione della Scheda Unica Annuale della Ricerca del Dipartimento (SUA-RD) per gli anni 2011-2013 
A2 - Tipologia obiettivo operativo: OPN - OBIETTIVO OPERATIVO NECESSARIO (per un ob. Strategico) 

A2_b - Obiettivo strategico di riferimento: 12.1 - Sostenere e potenziare la valutazione delle attività istituzionali dell'Ateneo (14-16) 

A2_c - Descrizione della correlazione con l'obiettivo strategico: Il legame tra SUA-RD e valutazione della ricerca è stretto. La realizzazione dell'obiettivo operativo contribuisce di fatto alla realizzazione di quello strategico perché con la compilazione della scheda SUA-RD la totalità dei dati necessari alla prossima valutazione VQR sarà già disponibile. 
A3 - Responsabile: <…..>
A4 - EP di riferimento: <Responsabile amministrativo del Dipartimento>
A5 - Dirigente di riferimento/Docente responsabile di struttura: <Direttore del Dipartimento>
SEZIONE B – CARATTERISTICHE

B1 - Situazione iniziale e motivazione dell’obiettivo operativo: 
L’elaborazione della SUA-RD è parte integrante delle attività previste dal Sistema di autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento (AVA) e, come tale, prepara gli Atenei alle visite in loco cui saranno sottoposti nei prossimi 5 anni, come previsto dalle norme vigenti. La SUA-RD, prevista dal DM 47/2013 (artt. 3, 5 e 8), contiene informazioni e dati utili per la valutazione della ricerca, oltreché in termini di accreditamento periodico delle sedi universitarie anche per quanto riguarda la verifica annuale dei risultati della ricerca ai fini della valutazione periodica. La SUA-RD dovrà essere compilata da tutti i Dipartimenti per gli anni 2011, 2012 e 2013 con riferimento al personale in servizio al 31.12.2013. 
La SUA-RD costituisce lo strumento a disposizione del Ministero per una migliore e più tempestiva distribuzione della parte premiale del FFO nei periodi intermedi tra una VQR e la successiva. La corretta e completa compilazione della scheda da parte degli atenei è pertanto di rilevante importanza.
B2 - Sono previste collaborazioni di strutture diverse da quella del Dirigente di riferimento?  Si

Direzione Ricerca e Internazionalizzazione

Direzione Generale

B3 - Impiego di risorse previsto (previsione di massima): <personale TA effettivamente interessato> 
B4 - Descrizione della situazione finale attesa: La situazione finale attesa è quella in cui tutti i campi, sia a compilazione obbligatoria che facoltativa, siano completi alleggerendo così, in maniera sostanziale, il carico di lavoro richiesto per la successiva VQR. La totalità dei dati necessari alla valutazione VQR, quale che sia il periodo di tempo da essa interessato, dovrà essere già disponibile nelle schede SUA-RD per il processo di selezione del campione di pubblicazioni necessario per il passaggio alla VQR. 

B5 - Indicatore/i sintetico/i di risultato: Numero di quadri correttamente compilati della SUA-RD 2011, SUA-RD 2012 e SUA-RD-2013. La corretta compilazione sarà verificata da un’opportuna funzionalità a disposizione sulla SUA-RD stessa.
B6 - Data prevista di inizio lavori: 01.01.2015
B7 - Data prevista di fine lavori: 30.04.2015
*IPOTESI* DI DESCRIZIONE DELLE FASI: 

B1 - Numero fase: 1 

B2 - Responsabile di fase: <    >
B3 – Modalità di lavoro previste per la fase: breve descrizione delle attività: 

1. Supporto alla Direzione del Dipartimento nell’elaborazione e nella compilazione della Parte I (Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento), sezioni A (Obiettivi di ricerca del Dipartimento) e B (Sistema di gestione)
2. Controllo informazioni già presenti e inserimento dati nella sezione C (Risorse umane e infrastrutture) 
della SUA-RD 2013.
B4 - Relazioni con le altre fasi: 
B5 - Percentuale di incidenza: 
B6 - Indicatore/i sintetico/i di risultato: 
B7 - Data fine prevista: 13/02/2015
B8 – Data fine effettiva (se diversa da quella prevista): 13/03/2015
B1 - Numero fase: 2 

B2 - Responsabile di fase: <    >

B3 – Modalità di lavoro previste per la fase: breve descrizione delle attività: 

1. Supporto ai docenti per la compilazione della Parte II (Risultati della ricerca), sezioni D (Produzione scientifica) e sezione E (Internazionalizzazione) 
2. Compilazione del Quadro E2 (mobilità internazionale).

della SUA-RD 2013, SUA-RD 2012 e SUA-RD 2011
B4 - Relazioni con le altre fasi: 
B5 - Percentuale di incidenza: 
B6 - Indicatore/i sintetico/i di risultato: 
B7 - Data fine prevista: 27/02/2015

B8 – Data fine effettiva (se diversa da quella prevista): 13/03/2015
B1 - Numero fase: 3

B2 - Responsabile di fase: <    >

B3 – Modalità di lavoro previste per la fase: breve descrizione delle attività: 
Compilazione della Parte II (Risultati della ricerca) 
1. controllo PRIN, FIRB, PQ già inseriti e inserimento informazioni su altri progetti nella sezione G (Progetti acquisiti da bandi competitivi)
2. supporto ai docenti per la compilazione della sezione H (Responsabilità e riconoscimenti scientifici)

3. supporto agli uffici dell’Ateneo per la compilazione delle sezioni e dei quadri della Parte III (Terza Missione)
della SUA-RD 2013, SUA-RD 2012 e SUA-RD 2011 

B4 - Relazioni con le altre fasi 
B5 - Percentuale di incidenza: 
B6 - Indicatore/i sintetico/i di risultato: 

B7 - Data fine prevista: 30/04/2015

B8 – Data fine effettiva (se diversa da quella prevista): 

