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Oggetto: Piano della Performance 2015-2017- Deployment degli obiettivi strategici in obiettivi operativi
necessari anno 2015

Gentili professori, gentili colleghi,
facendo seguito alle comunicazioni intercorse sull’argomento informo che il Consiglio di amministrazione

nella seduta del 22 aprile u.s. ha approvato il Deployment degli obiettivi strategici in obiettivi operativi ne-
cessari anno 2015.

Il piano e consultabile all'indirizzo  http://www.unipi.it/index.php/amministrazione/item/2749-piano-della-performance

Ritengo opportuno, anche in questa circostanza, oltre che rivolgere un sincero ringraziamento a tutti voi
per la collaborazione prestata, richiamare I'attenzione dei responsabili e dei dirigenti di riferimento sulla
necessita di monitorare in maniera sistematica I'andamento del progetto in modo da assumere, per tempo,
le iniziative e/o azioni opportune in caso di rilevato scostamento rispetto all’obiettivo prefissato, ivi com-
presa, se del caso, la rimodulazione dell’obiettivo. A tal fine ricordo che & prevista una rendicontazione in-
termedia dell’obiettivo al 30 giugno 2015 da effettuare mediante registrazione sul portale MOBI, di cui
comunque verra data adeguata informativa al momento in cui il sistema sara accessibile per tale operazio-
ne (di norma a partire dagli inizi del mese di luglio).

! pagina web MOBI http://www.unipi.it/index.php/amministrazione/item/2782-sistema-degli-obiettivi
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Mi preme inoltre segnalare che, in caso di rilevata necessita di rimodulazione di un obiettivo necessario, la
rimodulazione dovra essere sottoposta ad approvazione del Consiglio; invito pertanto a segnalare per tem-
po a questa Direzione eventuali scostamenti che rendano necessario un confronto o I'attivazione di apposi-
ti tavoli tecnici.

Infine, richiamandomi alle comunicazioni che hanno accompagnato la fase di definizione degli obiettivi
operativi per 'anno 2015?% e le specifiche tecniche fornite, segnalo che il Consiglio di amministrazione ha
approvato i seguenti obiettivi operativi necessari comuni a tutte le strutture dipartimentali:

- Supporto alla direzione dei corsi di studio per le attivita previste dal sistema AVA di Autovalutazione,
Valutazione periodica e accreditamento (Ob strategico di riferimento 1.3: “ Accreditamento ANVUR
dei CdS: conferma di quello iniziale e conseguimento di quello periodico”);

- Supporto alla direzione del dipartimento e ai docenti per I'elaborazione e la compilazione della
scheda unica Annuale della Ricerca del dipartimento (SUA-RD) per gli anni 2011-2013 (Ob strategi-
co di riferimento: 12.1- “Sostenere e potenziare la valutazione delle attivita istituzionali
dell’ateneo”;

- Gestione fatturazione elettronica e monitoraggio debiti e tempi di pagamento della PA (Ob strategi-
co di riferimento: 10.3- “Semplificazione dei processi amministrativi e utilizzazione delle nuove tec-
nologie”)

E’ evidente che trattandosi di obiettivi operativi necessari al perseguimento di quelli strategici devono ob-
bligatoriamente essere formalizzati come tali nella programmazione e pianificazione delle attivita di tutte le
strutture .

Per quanto concerne gli obiettivi operativi correlati (OPC) e gli obiettivi operativi autonomi (OPA), sono in
corso le operazioni di sistematizzazione e di verifica, anche per quanto concerne il coinvolgimento del per-
sonale, aspetto per il quale si rileva I'esigenza di ulteriori, separati interventi di sensibilizzazione con coloro
che rivestono la qualifica di “dirigente di riferimento”.

Per ogni necessita di chiarimento o segnalazione potete inviare e-mail a
sistema.obiettivi@adm.unipi.it o contattare Davide Rasoini (tel. 2212300 — rasoini@adm.unipi.it). Resta
inoltre a disposizione la dottoressa Patrizia Picchi (tel. 2212128 | p.picchi@adm.unipi.it), delegata al
coordinamento delle attivita di gestione del sistema obiettivi.

Con i pili cordiali saluti,

2 Nota direttoriale prot. n. 7202/2015 del 20.02.2015; Nota direttoriale prot. n. 12875/2015 del 3.04.2015; comunicazione via e-mail direttore ge-
nerale in data 23 marzo 2015.
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