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Visto della Direzione finanza, fiscale e stipendi:




COMPONENTI F C | Ast. | Ass.

x

AUGELLO Massimo
FERRARI Mauro

PALAZZOLO Claudio

ROSSI Paolo

STEA Giovanni

GIORGELLI Francesco

CARIELLO Alfredo

SASSI Beatrice

DARTAGNAN Matteo

X X x x| X x x| X x

MAGGI Alessandra

(Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; Ast. = Astenuto; Ass. = Assente)

Partecipano alla seduta il prorettore vicario, Prof.ssa Nicoletta De Francesco, e
il Direttore Generale, Dott. Riccardo Grasso; quest'ultimo esercita anche le
funzioni di segretario verbalizzante.



Il Consiglio di Amministrazione

vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168, ed in particolare 1’articolo 6 “Autonomia delle
Universita”;

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (Legge Gelmini) in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario, con riferimento agli aspetti di
cui al D.Lgs. 150/09 (Legge Brunetta);

viste le disposizioni di cui al Titolo II Capo I del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

vista la nota del Presidente della CiVIT del 4 ottobre 2010 che ribadisce che le Universita,
seppure in piena autonomia e con modalita organizzative proprie, sono tenute ad adottare il
sistema di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/09;

nelle more delle determinazioni — in materia di valutazione degli atenei e delle rispettive
attivita - che saranno assunte dall’Agenzia Nazionale di valutazione del sistema
Universitario (ANVUR) in accordo con la CiVIT;

tenuto conto, in particolare, delle indicazioni fornite dalla CiVIT con la delibera 112/2010 e
con le delibere successive in merito alla struttura e modalita di redazione del Piano della
Performance;

tenuto conto, altresi, della delibera n. 6/2013 con la quale la CiVIT fornisce ulteriori
indicazioni per il miglioramento del Ciclo di gestione della Performance;

visto lo Statuto dell’Universita di Pisa, emanato con D.R. 27.02.2012, n. 2711 ¢ in
particolare I’art. 17, comma 2;

vista la propria delibera del 6 febbraio 2013, con la quale, nell’approvare il Piano della
performance 2013-2015, ha dato mandato al Direttore generale di procedere a una verifica
circa la possibilita di prevedere un ulteriore obiettivo nell’ambito del supporto all’attivita di
ricerca ¢ al trasferimento tecnologico e lo ha invitato, nel contempo, a far predisporre
dall’Ufficio competente una proposta di ponderazione degli obiettivi strategici che consenta,
a posteriori, una valutazione ponderata del successo delle azioni intraprese;

considerato che il Settore Ricerca della Direzione Ricerca e internazionalizzazione ha dato
seguito alla richiesta del Consiglio di Amministrazione progettando un obiettivo che ha
come fine ultimo la realizzazione di un sistema informatico aperto e collaborativo per il
supporto alla gestione dei progetti di ricerca e che I’Ufficio Programmazione, valutazione e
statistica ha elaborato una proposta di graduazione degli obiettivi strategici;

su proposta del Direttore generale;

delibera
di approvare I’Obiettivo di cui all’allegato A progettato per il supporto alla gestione dei

progetti di ricerca;
la proposta di ponderazione degli obiettivi strategici cosi come risulta dallo schema sotto

riportato:

1 | Favorire la regolarita dei percorsi di studio garantendo la qualita 30
dell’apprendimento e rafforzare le politiche di placement

2 | Valorizzare il potenziale di laureati e dottori di ricerca attraverso lo sviluppo di 30
strumenti di raccordo tra Universita e Impresa

3 | Promuovere e sostenere I’internazionalizzazione della didattica 30

4 | Sviluppare strumenti per la valutazione dei prodotti e delle attivita di ricerca 50

5 | Accreditamento della sede e dei corsi di studio dell’Universita di Pisa 50

6 | Ottimizzare I’uso complessivo delle risorse attraverso un sistema di 50
monitoraggio basato sullo sviluppo della contabilita analitica




7 | Promozione dell'immagine coordinata e della comunicazione esterna dell'Ateneo 20

8 | Semplificazione dei processi amministrativi e utilizzazione delle nuove 20
tecnologie

9 | Sostenere e potenziare la valutazione delle attivita istituzionali dell’ Ateneo 50
(didattica, ricerca, amministrazione)

10 | Stesura di un piano pluriennale volto all'adeguamento normativo e al 20
miglioramento della sicurezza dell'intero patrimonio immobiliare

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
R. Grasso M. Augello

NOTA: Per problemi di natura tecnica ’allegato al dispositivo deliberativo non pud essere reso
visibile. Tutti coloro che desiderano prendere visione del documento suddetto possono rivolgersi
all’Unita Organi collegiali:

Corinna Caporali  tel.050-2212340 c.caporali@adm.unipi.it
Giovanna De Santi  tel. 050-2212223 g.desanti@adm.unipi.it
Andrea Lapi tel. 050-2212120 a.lapi@adm.unipi.it
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