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Da inviare via e-mail 

 
Ai Direttori di Dipartimento 

        Ai Direttori dei Centri 
        Ai Presidenti dei Sistemi 
        Al Direttore del DIPINT 
        Ai Dirigenti 
        Al Personale di categoria EP 
        Al Personale di categoria D con incarico 
 
       E, p.c. Al Magnifico Rettore 
        Ai Prorettori 
        Al Presidente del Nucleo di Valutazione 
        Al Presidente del Presidio della Qualità 
 
         

 
OGGETTO: Piano della Performance 2013‐2015” ‐ Richiesta inserimento Obiettivi sull’applicativo 2013. 

 

          Nella  riunione del 4  giugno  scorso, preceduta dalla mia nota  sul  Sistema obiettivi 2013, dell’ 11 
aprile  (link web),  è  stata  comunicata  ai Dirigenti,    ai Responsabili  amministrativi  dei Dipartimenti  e  dei 
Centri ed ai Coordinatori organizzativi dei Sistemi  l’apertura dell’applicativo “Obiettivi 2013”.   
  Ricordo brevemente che l’applicativo prevede la possibilità di inserire tre tipi di obiettivi operativi : 

• Obiettivi necessari (OPN): derivanti direttamente dal deployment di Obiettivi Strategici 

• Obiettivi  correlati  (OPC):  non  necessari  per  il  raggiungimento  degli  obiettivi  strategici  ma  in 
relazione con essi 

• Obiettivi autonomi (OPA). 
 

Ricordo  altresì  che  negli  obiettivi  deve  essere  coinvolto  tutto  il  personale  della  struttura, 
indipendentemente  dalla  posizione  di  responsabilità  e  dalla  qualifica,  a meno  che  non  sia  il  personale 
stesso ad optare per una  scelta diversa. Come sapete  infatti, a partire dall’anno 2013,  la valutazione del 
personale verrà effettuata  sulla base di quanto   previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance adottato dal Consiglio di Amministrazione il 18.07.2012. 

mailto:sistema.obiettivi@adm.unipi.it
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La ratio del sistema è quella del monitoraggio, autovalutazione e valutazione ex post dello stato di 
attuazione  degli  obiettivi;  per  il  2013  viene mantenuta  la  necessità  di  chiedere,  nelle  forme  consuete, 
(trasmissione  di  richiesta  controfirmata  dagli  interessati)  l’assegnazione  del  codice  definitivo  per  ogni 
obiettivo operativo. Giova  ricordare  che  acquisire  tale  codifica  significa  solo  che  le  informazioni  inserite 
nell’applicativo  definiscono  sufficientemente  le  caratteristiche  del  progetto  costituente  l’obiettivo, 
rimanendo  impregiudicata  l’utilità/opportunità  del  suo  perseguimento,    già  evidentemente  valutata  dal 
Dirigente/Responsabile di struttura.   

Ogni altra valutazione di merito è ovviamente prevista al momento della rendicontazione definitiva, 
sia per quanto concerne  l’avvenuta acquisizione o meno del  target desiderato,  sia per  il valore aggiunto 
effettivo derivato alla funzionalità dell’Ateneo. 
   

La  scadenza  per  l’  inserimento  degli  obiettivi  nell’applicativo  “Obiettivi  2013”  (link web)  e  la 
trasmissione  cartacea  all’Ufficio  Programmazione,  Valutazione  e  Statistica  delle  relative  richieste  di 
assegnazione di codice definitivo è fissata per il 6 di settembre.  Le richieste potranno essere anticipate via 
e‐mail  a  sistema.obiettivi@adm.unipi.it.    Lo  stesso  indirizzo  può  essere  utilizzato  per  ogni  eventuale 
richiesta di chiarimento. 

Nel ringraziarvi per la collaborazione, vi invio i più cordiali saluti. 

 

Il Direttore generale 

Dott. Riccardo Grasso 
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