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IL DIRETTORE GENERALE

la Legge n. 168 del 9 maggio 1989 “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca scientifica e

tecnologica”, ed in particolare I'art. 6 “Autonomia delle Universita”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 quale risultante dalle successive modifiche e integrazioni;

VISTA lalegge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO lo Statuto di questa Universita emanato con D.R. 27 febbraio 2012, n. 2711 e successive modifiche;

VISTO il Regolamento generale di Ateneo emanato con D.R. 5 agosto 2013 n. 28451;

VISTA la Direttiva n. 16987 del 29 marzo 2016 sull’Organizzazione dei servizi amministrativi e tecnici di Ateneo;

VISTO il Decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 “Valorizzazione dell'efficienza delle universita e conseguente
introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante
anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle universita e la valorizzazione
della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attivita, a norma dell'articolo
5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2016, n. 635 concernente le Linee generali d’indirizzo della programmazione
delle universita per il triennio 2016-2018 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati;

VISTO il Decreto Ministeriale del 12 dicembre 2016 n. 987, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari”, che prevede che 'ANVUR & tenuta a valutare,
periodicamente, i risultati conseguiti dalle singole universita nell'ambito della didattica, della ricerca e della
loro internazionalizzazione;

VISTO in particolare |'allegato E) al citato DM n. 987/2016;

CONSIDERATO che, secondo il medesimo DM e linee guida AVA, gli indicatori utilizzati riguardano i seguenti aspetti:

a. regolarita delle carriere e durata degli studi;

b. attrattivita e internazionalizzazione dei Corsi di Studio;

c. opinioni degli studenti;

d. occupabilita e accompagnamento dei laureati nel mondo del lavoro;
e. consistenza e qualificazione del corpo docente;

CONSIDERATO che per I'anno 2017, il MIUR ha previsto una fase sperimentale che garantisca un confronto con gli atenei,
in previsione della diffusione dei valori degli indicatori quantitativi necessari per il monitoraggio annuale dei
Corsi di Studio;

VISTA  la nota tecnico - metodologica, predisposta dall’Anvur e dal Cineca, con la quale vengono esplicitati i criteri
utilizzati per la definizione degli indicatori nonché il valore del numeratore e del denominatore degli stessi;

CONSIDERATO che ai fini della citata sperimentazione i singoli atenei sono invitati, entro il 16 giugno 2017, ad effettuare
eventuali segnalazioni a CINECA, per quanto riguarda |a parte tecnica, e ad ANVUR, per quanto riguarda aspetti
metodologici;

TENUTO CONTO di quanto scaturito dal primo incontro promosso dal Prorettore alla Didattica in stretto raccordo con
la Presidente del Presidio della Qualita di ateneo;

VISTA  la comunicazione del Presidio della Qualita di ateneo prot. n. 24760/2010 del 12 maggio 2017 avente ad
oggetto “AVA-indicatori per il monitoraggio annuale dei CdS: fase di osservazione sperimentale”;

CONSIDERATO che detti indicatori sono acquisiti da pil banche dati ministeriali (ANS, Anagrafe dottorati, Alma laurea,
...) e che le stesse sono prevalentemente popolate attraverso il gestionale ESSE3;

PRESO ATTO della necessita di analizzare e raffrontare i dati presenti in Esse3 e nelle suddette banche dati nonché la
corretta trasposizione degli stessi negli indicatori ANVUR;

CONSIDERATO che I"attivita di cui sopra richiede I'impiego di competenze e professionalita specifiche e trasversali che,
all'interno dell’Ateneo, possono essere individuate nelle seguenti strutture:

Direzione Servizi per la Didattica e I'Internazionalizzazione;
Direzione Servizi Informatici e Statistici;
Ufficio Programmazione e Valutazione;

ACCERTATO che personale in servizio nelle predette strutture e in possesso delle necessarie competenze e

professionalita ha di fatto cominciato ad operare su tali tematiche dal 5 maggio 2017 e rilevata la necessita di

costituire un gruppo di lavoro composto dal personale in questione cui affidare i seguenti compiti:

- studio delle note metodologiche e degli indicatori quantitativi forniti da ANVUR in via sperimentale

- stesura di un documento contenente osservazioni e rilevazioni di eventuali criticita, emerse dalle attivita di

analisi e approfondimenti condotte, da segnalare all’ANVUR

- comparazione dei dati dell’Ateneo con quelli delle banche dati ministeriali tramite ESSE3 rispetto a quelli
elaborati dall’ANVUR;



INDIVIDUATI quali componenti del gruppo di lavoro:
Luigi Rivetti, categoria EP area amministrativa-gestionale
Alessandra La Spina, Categoria EP area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione Dati
Maria Elisa Carboni, categoria D area amministrativa-gestionale
Cinzia Filidei, categoria D area amministrativa-gestionale
Laura Leonardi, categoria D area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati
Claudia Perini, categoria D area amministrativa-gestionale
Elena Sardelli, categoria C area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati
Emiliano Dovico, categoria C area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati, TD;

CONSIDERATO che il monitoraggio degli indicatori rappresenta una necessita continuativa nel tempo, anche in ragione
dell’'eventuale necessita di rivedere le procedure amministrative per la gestione delle carriere studenti che
incidono sul calcolo degli indicatori;

DISPONE

Art. 1 - Costituzione Gruppo di Lavoro Monitoraggio indicatori ANVUR

Per i motivi esposti in premessa & costituito il Gruppo di lavoro “Monitoraggio indicatori ANVUR” cui sono affidati i
seguenti compiti:

- studio delle note metodologiche e degli indicatori quantitativi forniti da ANVUR in via sperimentale

- stesura di un documento contenente osservazioni e rilevazioni di eventuali criticita, emerse dalle attivita di analisi e
approfondimenti condotte, da segnalare al’ANVUR

- comparazione dei dati dell’Ateneo con quelli delle banche dati ministeriali tramite ESSE3 rispetto a quelli elaborati
dall’ANVUR.

Sono individuati quali componenti del Gruppo di lavoro:

Direzione Servizi per |a Didattica e I'Internazionalizzazione

Luigi Rivetti, categoria EP area amministrativa-gestionale

Cinzia Filidei, categoria D area amministrativa-gestionale

Claudia Perini, categoria D area amministrativa-gestionale

Direzione Servizi informatici e statistici

Alessandra La Spina, Categoria EP area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione Dati

Laura Leonardi, categoria D area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati

Elena Sardelli, categoria C area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati

Ufficio Programmazione e Valutazione (confluira nella Direzione Programmazione, Valutazione e Comunicazione
istituzionale)

Maria Elisa Carboni, categoria D area amministrativa-gestionale

Emiliano Dovico, categoria C area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati, TD

Il coordinamento del gruppo di lavoro é affidato al dott. Luigi Rivetti che avra pertanto cura di riferire al sottoscritto. In
caso di assenza o impedimento il gruppo & coordinato dalla dott.ssa Claudia Perini.

Art. 2 — Altre disposizioni

Sara cura del Direttore generale, al termine dei lavori di cui al presente provvedimento, valutare I'esigenza di adottare
misure organizzative idonee a garantire la messa a regime di un sistema di monitoraggio degli indicatori ANVUR ai fini
dell’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio.

Art. 3 — Pubblicita

La presente disposizione & trasmessa agli interessati ed & soggetta alle forme di pubblicita iste Aalla normativa

d’'Ateneo.
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