
La ricerca nei PSD
- Aspetti generali 

- Struttura uniforme facilmente accessibile 
- Tutti basati o derivati dal PSA di cui riprendono le linee principali
- Approccio abbastanza eterogeneo, ma comprensibile
- Ovvie differenze di profondità di intervento con i DIPECC viste le risorse e gli obiettivi 

del progetto

- Aspetti positivi
- Molto utili i riferimenti alle politiche dell’Ateneo
- In generale tutti contengono riferimenti agli obiettivi / azioni del PSA
- Praticamente tutti hanno individuato degli indicatori misurabili
- Diverse proposte di azioni importanti e interessanti
- Qualche dipartimento con azioni specifiche sulle politiche di genere
- Diversi dipartimenti dimostrano analisi / recepimento dei risultati VQR
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La ricerca nei PSD
- Aspetti da migliorare

- Molte azioni informative più che strutturali
- Alcuni PSD con indicatori senza target / analisi delle condizioni di partenza
- PSD con soli indicatori di azione o di risultato
- Alcuni target sembrano più di mantenimento che migliorativi 
- In teoria spesso manca analisi situazione ASN
- In alcuni PSD le azioni non sono approfondite ma riprendono solo i titoli del PSA 
- A volte manca descrizione dello strumento messo in campo
- Solo qualche PSD affronta la qualità del reclutamento
- Pochi i riferimenti all’utilizzo di strutture / risorse condivise
- Il 2026/27 vedrà il nuovo bando DIPECC, può essere un obiettivo importante da porsi 

arrivare preparati (risorse molto importanti)
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