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OGGETTO: D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Gentili professori e dottori,

si porta a conoscenza che con DPR n. 62/2013, pubblicato sulla G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 &
stato adottato il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, in vigore dal 19 giugno u.s.

It Codice, attuativo dell’art. 54 del D.Lgs n. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 44,
della Legge “anticorruzione” (6 novembre 2012, n. 190), individua i doveri minimi di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell’interesse pubblico. ;

L’ambito di applicazione del Codice € individuato nei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro &
disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto. Tali sono i dipendenti il cui
rapporto di lavoro e stato privatizzato ed & ora disciplinato da contratti collettivi ed individuali di lavoro,
come il personale tecnico amministrativo delle universita.

L’art. 2, comma 2, del Codice prevede tuttavia che, per il personale in regime di diritto pubblico
di cui all’art. 3 del citato D.Lgs n. 165/2001, come i professori e ricercatori universitari, le norme
contenute nel Codice costituiscono “principi di comportamento” in quanto compatibili con le disposizioni
dei rispettivi ordinamenti.
Invitando ad una lettura integrale del testo reperibile all’indirizzo http://www.unipi.it/index.php/
amministrazione/item/2650-atti-generali, si segnalano, in particolare: il divieto di richiedere o accettare
regali, compensi e altre utilita (art. 4); il dovere di comunicare eventuali situazioni di potenziale conflitto
di interessi con i conseguenti. obblighi di astensione (articoli 5, 6 e 7); il dovere di trasparenza e
collaborazione nell’adempimento delle proprie funzioni (art. 9) e il divieto di abuso della propria qualita
di dipendente pubblico nei rapporti extra professionali (art. 10); I’obbligo di tenere un comportamento
diligente (art. 11) nell’esecuzione dei propri doveri di ufficio, di assentarsi motivatamente e solo nei casi
previsti, di utilizzare correttamente le risorse strumentali; gli speciali obblighi destinati ai dirigenti e a




coloro che svolgono funzioni equiparate operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza (art. 13),
ai quali € richiesta una maggiore attenzione nell’evitare situazioni di conflitto di interessi, una condotta
esemplare imparziale e trasparente, nonché speciali obblighi nei confronti del personale gestito del quale
devono curare anche il benessere lavorativo.

Come anzidetto le norme contenute nel Codice costituiscono “principi di comportamento” per i
professori e ricercatori universitari, in quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

Per quanto sopra, al fine di riepilogare le norme fondamentali dell’ordinamento universitario in
tema di doveri di comportamento e obblighi di servizio del personale accademico, rispondendo cosi anche
al proposito espresso dal Senato accademico nella seduta del 3 luglio u.s., & in via di predisposizione un
documento che possa fornire un quadro organico della disciplina.

Per ogni informazione o chiarimento che si renda necessario € possibile contattare il Dott. Paolo
Maddaloni, Responsabile dell’Unita Amministrazione personale docente (Tel 050/2212224 - e-mail
p.maddaloni@adm.unipi.it).

L’occasione € gradita per inviare i migliori saluti,




