
DA UTILIZZARE PER CONTRATTI AUTOFINANZIATI DALLE STRUTTURE

COSTO ANNUO 2013 PERSONALE TEMPO DETERMINATO - CONTRATTO INFERIORE ALL'ANNO (INPS 25,07%) CCNL biennio 2008/2009 sottoscritto il 12/03/2009 con I.V.C. aliquota INPS
25,07%

CATEG. RETRIB.LORDA I.I.S. XIII RETRIB. XIII I.I.S. IND.ATENEO T.F.R.
CONTRIBUTI

IRAP 8,5%
TOTALI

INPS CON IRAP SENZA IRAP

B1 9.964,87 121,56 6.236,52 840,54 519,71 1.209,06 792,00 1.055,92 20.740,18 1.399,43 5.199,56 1.762,91 29.102,08 27.339,16

B2 10.979,88 129,48 6.291,14 925,78 524,26 1.209,06 792,00 1.055,92 21.907,52 1.485,90 5.492,22 1.862,14 30.747,77 28.885,63

B3 11.736,55 135,48 6.332,96 989,34 527,75 1.209,06 792,00 1.055,92 22.779,05 1.550,45 5.710,71 1.936,22 31.976,43 30.040,22

C1 12.242,35 139,56 6.372,64 1.031,83 531,05 1.643,57 792,00 1.055,92 23.808,92 1.626,74 5.968,90 2.023,76 33.428,31 31.404,56

C2 12.620,47 142,44 6.372,64 1.063,58 531,05 1.643,57 792,00 1.055,92 24.221,67 1.657,31 6.072,37 2.058,84 34.010,20 31.951,36

C4 14.396,93 156,36 6.450,08 1.212,77 537,51 1.643,57 792,00 1.055,92 26.245,14 1.807,20 6.579,66 2.230,84 36.862,84 34.632,00

D1 15.234,64 163,32 6.545,24 1.283,16 545,44 2.350,06 792,00 1.055,92 27.969,78 1.934,95 7.012,02 2.377,43 39.294,19 36.916,76

D2 16.123,31 170,04 6.545,24 1.357,78 545,44 2.350,06 792,00 1.055,92 28.939,79 2.006,80 7.255,20 2.459,88 40.661,68 38.201,80

**EP1 17.898,24 184,32 6.682,26 1.741,61 556,86 2.816,80 0,00 0,00 29.880,09 2.213,34 7.490,94 2.539,81 42.124,17 39.584,37
**senza retribuzione di posizione

CONTRIBUTI TOTALE

INPS IRAP CON IRAP SENZA IRAP

5.100,00 1.278,57 433,50 6.812,07 6.378,57

CONTRIBUTI TOTALE

INPS IRAP CON IRAP SENZA IRAP

1.020,00 255,71 86,70 1.362,41 1.275,71

IND. VACANZA 
CONTRATT.

IND.ACCESS
. MENSILE

PRODUTTIVITA' 
importo teorico 

stimato anno 2010
totale lordo 
dipendente

* Al costo totale della categoria EP va aggiunto l'importo della retribuzione di posizione e l'importo dell'indennità di risultato (pari al 20% della retribuzione di posizione compatibilmente con la 
percentuale di risultato raggiunto) che però grava sul capitolo del trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo.

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE BASE                          
LORDO DIPENDENTE

INDENNITA' DI RISULTATO LORDO DIPENDENTE 
(percentuale di raggiungimento obiettivi: 100%)



COSTO MENSILE 2013 PERSONALE TEMPO DETERMINATO (INPS 25,07%) CCNL biennio 2008/2009 sottoscritto il 12/03/2009 con vacanza contrattuale 

CATEG. RETRIB.LORDA I.I.S. XIII RETRIB. XIII I.I.S. IND.ATENEO T.F.R.
CONTRIBUTI

IRAP 8,5%
TOTALI

INPS CON IRAP SENZA IRAP

B1 830,41 10,13 519,71 70,04 43,31 100,76 66,00 87,99 1.728,35 116,62 433,30 146,91 2.425,17 2.278,26

B2 914,99 10,79 524,26 77,15 43,69 100,76 66,00 87,99 1.825,63 123,82 457,68 155,18 2.562,31 2.407,14

B3 978,05 11,29 527,75 82,44 43,98 100,76 66,00 87,99 1.898,25 129,20 475,89 161,35 2.664,70 2.503,35

C1 1.020,20 11,63 531,05 85,99 44,25 136,96 66,00 87,99 1.984,08 135,56 497,41 168,65 2.785,69 2.617,05

C2 1.051,71 11,87 531,05 88,63 44,25 136,96 66,00 87,99 2.018,47 138,11 506,03 171,57 2.834,18 2.662,61

C4 1.199,74 13,03 537,51 101,06 44,79 136,96 66,00 87,99 2.187,10 150,60 548,30 185,90 3.071,90 2.886,00

D1 1.269,55 13,61 545,44 106,93 45,45 195,84 66,00 87,99 2.330,82 161,25 584,34 198,12 3.274,52 3.076,40

D2 1.343,61 14,17 545,44 113,15 45,45 195,84 66,00 87,99 2.411,65 167,23 604,60 204,99 3.388,47 3.183,48

**EP1 1.491,52 15,36 556,86 145,13 46,40 234,73 0,00 0,00 2.490,01 184,44 624,24 211,65 3.510,35 3.298,70
**senza retribuzione di posizione

CONTRIBUTI TOTALE

INPS IRAP CON IRAP SENZA IRAP

425,00 106,55 36,13 567,67 531,55

CONTRIBUTI TOTALE

INPS IRAP CON IRAP SENZA IRAP

85,00 21,31 7,23 113,53 106,31

IND. VACANZA 
CONTRATT.

IND.ACCESS
. MENSILE

PRODUTTIVITA' 
importo teorico 

stimato anno 2010

totale lordo 
dipendente

* Al costo totale della categoria EP va aggiunto l'importo della retribuzione di posizione e l'importo dell'indennità di risultato (pari al 20% della retribuzione di posizione compatibilmente con la 
percentuale di risultato raggiunto) che però grava sul capitolo del trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo.

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE BASE                          
LORDO DIPENDENTE

INDENNITA' DI RISULTATO LORDO DIPENDENTE 
(percentuale di raggiungimento obiettivi: 100%)



COSTO GIORNALIERO 2013 PERSONALE TEMPO DETERMINATO (INPS 25,07%) CCNL biennio 2008/2009 sottoscritto il 12/03/2009 con vacanza contrattuale 

CATEG. RETRIB.LORDA I.I.S. XIII RETRIB. XIII I.I.S. IND.ATENEO T.F.R.
CONTRIBUTI

IRAP 8,5%
TOTALI

INPS CON IRAP SENZA IRAP

B1 27,68 0,34 17,32 2,33 1,44 3,36 2,20 2,93 57,61 3,89 14,44 4,90 80,84 75,94

B2 30,50 0,36 17,48 2,57 1,46 3,36 2,20 2,93 60,85 4,13 15,26 5,17 85,41 80,24

B3 32,60 0,38 17,59 2,75 1,47 3,36 2,20 2,93 63,28 4,31 15,86 5,38 88,82 83,45

C1 34,01 0,39 17,70 2,87 1,48 4,57 2,20 2,93 66,14 4,52 16,58 5,62 92,86 87,23

C2 35,06 0,40 17,70 2,95 1,48 4,57 2,20 2,93 67,28 4,60 16,87 5,72 94,47 88,75

C4 39,99 0,43 17,92 3,37 1,49 4,57 2,20 2,93 72,90 5,02 18,28 6,20 102,40 96,20

D1 42,32 0,45 18,18 3,56 1,52 6,53 2,20 2,93 77,69 5,37 19,48 6,60 109,15 102,55

D2 44,79 0,47 18,18 3,77 1,52 6,53 2,20 2,93 80,39 5,57 20,15 6,83 112,95 106,12

**EP1 49,72 0,51 18,56 4,84 1,55 7,82 0,00 0,00 83,00 6,15 20,81 7,06 117,01 109,96
**senza retribuzione di posizione

CONTRIBUTI TOTALE

INPS IRAP CON IRAP SENZA IRAP

14,17 3,55 1,20 18,92 17,72

CONTRIBUTI TOTALE

INPS IRAP CON IRAP SENZA IRAP

2,83 0,71 0,24 3,78 3,54

IND. VACANZA 
CONTRATT.

IND.ACCESS
. MENSILE

PRODUTTIVITA' 
importo teorico 

stimato anno 2010

totale lordo 
dipendente

* Al costo totale della categoria EP va aggiunto l'importo della retribuzione di posizione e l'importo dell'indennità di risultato (pari al 20% della retribuzione di posizione compatibilmente con la 
percentuale di risultato raggiunto) che però grava sul capitolo del trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo.

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE BASE                          
LORDO DIPENDENTE

INDENNITA' DI RISULTATO LORDO DIPENDENTE 
(percentuale di raggiungimento obiettivi: 100%)
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