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Premessa 

Il Career Service ha proposto un ciclo di laboratori volti a favorire il processo di consapevolezza di 

sé e delle proprie risorse, a creare un’identità lavorativa, e a far acquisire strumenti e tecniche utili 

nella definizione di un progetto professionale e nella ricerca attiva del lavoro.  

Il Report che segue riguarda la valutazione complessiva di tutte le attività svolte nell’anno 2017. Ai 

ragazzi partecipanti è stato somministrato un questionario di valutazione sull’attività svolta in aula.  

Di seguito, i dati della valutazione in dettaglio. 

Iscritti totali al 

workshop: 1597 

Partecipanti: 

682 

Questionari di valutazione 

compilati: 100%  

Workshop svolti: 41 

Periodo di riferimento: 

Gennaio – Dicembre 2017 
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LE OPINIONI E I SUGGERIMENTI DEI PARTECIPANTI  
Aumentare la frequenza 

Organizzare anche più di due giornate di seminario 

Più incontri per mettere in pratica ed esercitarsi 

Ampliare il numero di incontri 

Aumentare il numero di eventi di questo tipo 

Consiglio di inserire un’ora aggiuntiva a frequenza facoltativa  

Fare questi corsi con maggior frequenza 

Fare queste attività in ogni anno 

I workshop dovrebbero avvenire con maggior frequenza 

Questo workshop dovrebbe essere inserito in tutti i dipartimenti come attività fissa 

Inserimento di tali workshop all’interno del percorso di studio, magari anche declinandolo in 
base all’ambito specifico di studio quindi organizzare workshops specifici 

Obbligo di frequenza a questi workshop per tutti i corsi di laurea 

Ritengo sarebbe utile fare queste conferenze a tutte le magistrali dell’università  

Un giorno di corso non lo ritengo sufficiente ma data l’importanza di questa tematica 
proporrei di fare almeno tre giornate a riguardo 

Workshop molto utile che permette di togliersi molti dubbi, aumenterei la frequenza dei 
workshop 

Molto utile ed interessante. Dovrebbe essere obbligatorio durante il corso di laurea 

Molto utile, sarebbe ottimo se i presenti workshop fossero più numerosi e più pubblicizzati 

Fare più promozione  

Far sapere ai docenti dei workshop cosicché possano coinvolgere gli studenti 

I workshop dovrebbero essere più pubblicizzati 

Non tutti gli studenti sono al corrente dell’importanza delle competenze trattate nei 
workshop, suggerisco di effettuare presentazioni nei dipartimenti 

Pubblicizzazione delle iniziative anche tramite i siti dei dipartimenti 

Pubblicizzazione massiva degli eventi proposti  

Ritengo che questi workshop siano molto importanti e dovrebbero essere maggiormente 
pubblicizzati nei dipartimenti 

Giudizi sulla qualità  

Penso che questo workshop sia un’occasione ed un’opportunità per tutti.  Sono molto 
soddisfatta e mi ritengo fortunata ad aver partecipato prima di finire l’università 

Continuate con queste ottime iniziative 

Bella esperienza docente preparata e gruppo affiatato 

Complimenti alla docente 

Le tematiche sono state esposte in maniera chiara e coinvolgente 

Credo sia un ottimo workshop 

Grazie per l’impegno 

Mi è stato molto utile 

Ritengo che sia molto utile per il mondo del lavoro in ogni ambito 

Spero di riuscire a mettere in pratica i consigli che mi sono stati forniti, grazie 

Workshop molto interessante, consigliato 

Workshop molto interessante e interattivo ha centrato gli obiettivi 

Giudizi sull’efficacia 

Il lavoro in gruppo è stato molto utile 

Il workshop è utile anche per confrontarsi con persone più o meno coetanee 



Questo corso mi ha dato molti spunti di riflessione a livello personale e professionale. Il 
corso è ben strutturato i questionari sottoposti mi hanno permesso di analizzare le mie 
difficolta. Molto utile l’interazione e il confronto. Complimenti alla docente 

Molto positivo il fatto che si siano seguite poco le slide e si sia interagito molto tra di noi 

Molto utile. Mi e servito ad avere un confronto con gli altri e a mettermi in gioco 

Il workshop è utile perché permette di sviluppare una visione nuda delle cose rispetto al 
modo convenzionale di pensare e agire 
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