UNIVERSITA
DI P1sA

Career Service

Anno 2017/

Career Labs

Valutazione del gradimento

31 dicembre 2017
Career Service
Universita di Pisa
Elaborazione dati a cura dell’Unita Career Service dell’Universita di Pisa

WWW.unipi.it/careerservice
careerservice@unipi.it



http://www.unipi.it/careerservice
mailto:careerservice@unipi.it

Premessa

Il Career Service ha proposto un ciclo di laboratori volti a favorire il processo di consapevolezza di
sé e delle proprie risorse, a creare un’identita lavorativa, e a far acquisire strumenti e tecniche utili

nella definizione di un progetto professionale e nella ricerca attiva del lavoro.

Il Report che segue riguarda la valutazione complessiva di tutte le attivita svolte nell’anno 2017. Ai
ragazzi partecipanti € stato somministrato un questionario di valutazione sull’attivita svolta in aula.

Di seguito, i dati della valutazione in dettaglio.

Iscritti

totali al | Partecipanti: Questionari di valutazione | Workshop svolti: 41

workshop: 1597 | 682 compilati: 100% Periodo di riferimento:
Gennaio — Dicembre 2017

Ritieni interessanti le tematiche affrontate nel
workshop?

votto I 705
Abbastanza | 22

Poco I 1

Molto poco 0,1

Gli argomenti sono stati trattati in modo
esaustivo ed efficace?

Molto I 55
Abbastanza [ 12,2
Poco Nl 2,5
Moltopoco 0

Non risponde | 0,3

0 20 40 60 80

90

100

100



mailto:https://www.unipi.it/index.php/workshop-e-consulenza/itemlist/category/1160-career-labs

Hai ricevuto informazioni e
consigli utili che ti aiuteranno in
modo effettivo?
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Le tue aspettative sono state
soddisfatte?

3 0,6
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94,1
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Quanto ritieni utile questa attivita di
orientamento verso il mondo del lavoro?

Molto utile  [INEEEGEEN 53,1
Abbastanza utile |GG 216

Pocoutile | 1,6

Per nulla utile 0
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Reputi che questo tipo di attivita
debba rientrare nell'attivita
curriculare?

4,1

mSi mNo = Nonso Non risponde

Come sei venuto/a a conoscenza del
workshop?
Sito Career Service N 19,9
Sito Dipartimento [l 4,8
Pagina Facebook [l 7,9
Invito tramite e mail [N 57,5
Locandine/brochure | 0,3
Passaparola [l 8,2
Altro | 1,2

Nonrisponde 0,1
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CARATTERISTICHE DEI PARTECIPANTI

Attualmente sei:

Dottorando | 0,7

Laureato N 30,6

Laureando N 27,5

Studente N 37,2

Nonrisponde N 3,9
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Dipartimento di appartenenza

Biologia

Chimica e chimica industriale
Civilta e forme del sapere
Economia e management
Farmacia

Filologia, letteratura e linguistica
Fisica

Giurisprudenza

Informatica

Ingegneria civile e industriale

Ingegneria dell'energia, dei sistemi, del territorio e delle...

Ingegneria dell'Informazione

Matematica

Medicina e clinica sperimentale

Patologia chirurgica, medica, molecolare e dell'area critica

Ricerca Traslazionale e delle nuove tecnologie in Medicina e...

Scienze Agrarie, Alimentarie a gro-ambientali
Scienze Politiche

Scienze Veterinarie

Scienze della Terra

Non risponde

Eta
<23anni M 13,5
23-25anni [N 38,5
26-30anni [N 36,6
>30anni MW 9,7
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LE OPINIONI E | SUGGERIMENTI DEI PARTECIPANTI

Aumentare la frequenza
Organizzare anche piu di due giornate di seminario
Piu incontri per mettere in pratica ed esercitarsi
Ampliare il numero di incontri
Aumentare il numero di eventi di questo tipo
Consiglio di inserire un’ora aggiuntiva a frequenza facoltativa
Fare questi corsi con maggior frequenza
Fare queste attivita in ogni anno
| workshop dovrebbero avvenire con maggior frequenza
Questo workshop dovrebbe essere inserito in tutti i dipartimenti come attivita fissa
Inserimento di tali workshop all’interno del percorso di studio, magari anche declinandolo in
base all’ambito specifico di studio quindi organizzare workshops specifici
Obbligo di frequenza a questi workshop per tutti i corsi di laurea
Ritengo sarebbe utile fare queste conferenze a tutte le magistrali dell’universita
Un giorno di corso non lo ritengo sufficiente ma data I'importanza di questa tematica
proporrei di fare almeno tre giornate a riguardo
Workshop molto utile che permette di togliersi molti dubbi, aumenterei la frequenza dei
workshop
Molto utile ed interessante. Dovrebbe essere obbligatorio durante il corso di laurea
Molto utile, sarebbe ottimo se i presenti workshop fossero piu numerosi e piu pubblicizzati
Fare piu promozione
Far sapere ai docenti dei workshop cosicché possano coinvolgere gli studenti
| workshop dovrebbero essere piu pubblicizzati
Non tutti gli studenti sono al corrente dell'importanza delle competenze trattate nei
workshop, suggerisco di effettuare presentazioni nei dipartimenti
Pubblicizzazione delle iniziative anche tramite i siti dei dipartimenti
Pubblicizzazione massiva degli eventi proposti
Ritengo che questi workshop siano molto importanti e dovrebbero essere maggiormente
pubblicizzati nei dipartimenti

Giudizi sulla qualita
Penso che questo workshop sia un’occasione ed un’opportunita per tutti. Sono molto
soddisfatta e mi ritengo fortunata ad aver partecipato prima di finire 'universita
Continuate con queste ottime iniziative
Bella esperienza docente preparata e gruppo affiatato
Complimenti alla docente
Le tematiche sono state esposte in maniera chiara e coinvolgente
Credo sia un ottimo workshop
Grazie per I'impegno
Mi & stato molto utile
Ritengo che sia molto utile per il mondo del lavoro in ogni ambito
Spero di riuscire a mettere in pratica i consigli che mi sono stati forniti, grazie
Workshop molto interessante, consigliato
Workshop molto interessante e interattivo ha centrato gli obiettivi
Giudizi sull’efficacia
Il lavoro in gruppo e stato molto utile
Il workshop & utile anche per confrontarsi con persone pil 0 meno coetanee




Questo corso mi ha dato molti spunti di riflessione a livello personale e professionale. Il
corso e ben strutturato i questionari sottoposti mi hanno permesso di analizzare le mie
difficolta. Molto utile I'interazione e il confronto. Complimenti alla docente

Molto positivo il fatto che si siano seguite poco le slide e si sia interagito molto tra di noi

Molto utile. Mi e servito ad avere un confronto con gli altri e a mettermi in gioco

Il workshop & utile perché permette di sviluppare una visione nuda delle cose rispetto al
modo convenzionale di pensare e agire
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